Zalacznik nr 1

do Uchwaly Rady Pedagogicznej
MSCKZiUw Mielcu

nr 16/2019/2020

z dnia 13.09.2019 .

Statut
Podkarpackiego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

w Mielcu



Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1. Podkarpackie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Mielcu dziata na
podstawie Uchwaty Nr X/175/15 Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia
29 czerwca 2015 roku.

§2. Podkarpackie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Mielcu, zwane dalej
PCKU jest publiczng placéwka ksztatcenia ustawicznego umozliwiajgcg uzyskanie
i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych, przez osoby, ktore spetnity obowigzek szkolny.

§3. Siedziba Podkarpackiego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego znajduje
sie w Mielcu, ul. Kosciuszki 7, 39 -300 Mielec.

§4. PCKU wchodzi w sktad zespotu o nazwie Medyczno-Spoteczne Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mielcu.

§5. Organem prowadzgcym jest Samorzad Wojewodztwa Podkarpackiego
z siedzibg w Rzeszowie, Al. Cieplinskiego 4.

§6. Nadzér pedagogiczny nad PCKU sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty
z siedzibg w Rzeszowie, ul. Grunwaldzka 15.

§7.1. PCKU prowadzi ksztatcenie w nastepujgcych formach pozaszkolnych:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;
2) kurs umiejetnosci zawodowych;
3) Kurs, inny niz wymienione w pkt 1 — 2, umozliwiajgcy uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

§8. PCKU uzywa pieczeci okraglych z godiem i napisem w otoku
Podkarpackie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Mielcu.

§9. PCKU posiada tablice urzedowg o tresci Podkarpackie Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Mielcu.

§10. Na zaswiadczeniach i innych dokumentach placéwka uzywa nazwy
w petnym brzmieniu: Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Mielcu — Podkarpackie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Mielcu.

§11.1. PCKU moze pobiera¢ optaty za ksztatcenie prowadzone
w nastepujgcych formach pozaszkolnych:
1) kurs umiejetnosci zawodowych;
2) kurs, inny umozliwiajgcy uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych.

2. Wysokos¢ optaty ustala dyrektor Centrum w porozumieniu z organem
prowadzgcym, z tym ze optata nie moze przekracza¢ ponoszonych kosztow
ksztatcenia w danej formie.



3. Optata jest wnoszona za caty okres ksztatcenia, w terminie do dnia
rozpoczecia ksztatcenia, na rachunek bankowy Centrum, wskazany przez dyrektora
Centrum.

4. Dyrektor Centrum, moze w uzasadnionych przypadkach przedtuzyé
termin wniesienia opfaty lub wyrazi¢ zgode na wniesienie optaty w ratach.

5. Opfata nie podlega zwrotowi. W szczegdlnych przypadkach losowych,
uniemozliwiajgcych podjecie ksztatcenia w danej formie pozaszkolnej, dyrektor
Centrum moze zwrdci¢ optate.

6. Dyrektor Centrum, moze zwolni¢ w catosci lub w czesci z optaty osobe
o niskich dochodach, w szczegadlnosci jezeli dochdd tej osoby nie przekracza kwot,
o ktérych mowa w przepisach szczegdlnych.

§12.1. PCKU w Mielcu moze uzyskac¢ akredytacje na ksztatcenie ustawiczne
prowadzone w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w §7 ust.l pkt 1-2,
aw przypadku formy pozaszkolnej, o ktdérej mowa w §7 ust.l pkt 3 - jezeli
ksztatcenie w tej formie jest prowadzone w oparciu o programy okreslone na
podstawie odrebnych przepisow.

2. Akredytacja stanowi potwierdzenie spetnienia okreslonych wymogow
i zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia ustawicznego prowadzonego w danej
formie pozaszkolnej.

§13. PCKU wspotpracuje z:
1) pracodawcami w zakresie:

a. organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego;

b. przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej
Z oczekiwaniami pracodawcow;

c. ksztatcenia ustawicznego pracownikow;
2) urzedami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych urzedach;
3) innymi podmiotami prowadzgcymi ksztatcenie ustawiczne w zakresie zadan
statutowych.

§14. PCKU sporzadza na kazdy rok szkolny plan ksztatcenia w oparciu
0 przepisy szczegolne.

Rozdziat 2
Cele i zadania placowki

§14. Celem PCKU jest zapewnienie dostepu do form Kksztatcenia
ustawicznego, umozliwiajgcych przekwalifikowanie sie oraz uzyskanie nowych
kwalifikacji a takze wtgczenie pracodawcow w proces ksztatcenia ustawicznego.

§15. Do zadan PCKU nalezy w szczegodlnosci:
1) doksztatcanie i doskonalenie zawodowe, umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
2) dostosowanie ksztatcenia ustawicznego do oczekiwan rynku pracy;
3)umozliwienie przekwalifikowania sie i uzyskania nowych kwalifikacji zawodowych;



§16. PCKU realizuje swoje zadania poprzez:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw ksztatcenia;

2) opracowanie na kazdy rok szkolnego planu ksztatcenia;

3) opracowanie programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowa
ksztatcenia w zawodach;

4) realizacje programu profilaktyczno-wychowawczego;

5) wyposazenie placéwki w pomoce dydaktyczne i sprzetu niezbednego do petnej
realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,
przeprowadzenia egzaminu;

6) organizacje i prowadzenie ksztatcenia praktycznego;

7) przygotowanie oferty ksztatcenia zgodnej z oczekiwaniami pracodawcow i przy
ich wspotpracy — konsultacje;

8) analize rynku pracy;

9) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych wymagane kwalifikacje do prowadzenia
przydzielonych im zaje¢, okreslone w odrebnych przepisach;

10)realizacje i przestrzeganie zasad oceniania i klasyfikowania okreslonych
odrebnymi przepisami;

11)stwarzanie mozliwosci uzyskania swiadectw i dyploméw panstwowych;

12)przestrzeganie statutu placowki;

13)w razie koniecznosci wdrazanie programu poprawy efektywnosci ksztatcenia.

§17. W konsultacji z pracodawcami i Powiatowym Urzedem Pracy oraz
zgodnie z ich oczekiwaniami PCKU:
1) dokonuje analizy rynku pracy;
2) przygotowuje oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych.

Rozdziat 3
Organy PCKU i ich kompetencje

§18. Organami PCKU sa:

1) Dyrektor placowki — Dyrektor Medyczno — Spotecznego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Mielcu;
2) Samorzad Stuchaczy.

§19. Kazdy z wymienionych organéw w § 18 dziata zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§20. Organy kolegialne funkcjonujg wedtlug odrebnych regulamindw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem
szkoty.

§21. Ogdlny zakres kompetenciji, zadan i obowigzkéw dyrektora placowki
okresla ustawa prawo oswiatowe i inne przepisy szczegotowe.



§22.1. Dyrektor:

1) kieruje PCKU, jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge placowki
w zakresie okreslonym ustawa.

2.Dyrektor PCKU kieruje biezgcag dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na
zewnatrz.
3. Dyrektor PCKU jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w placéwce nauczyciel [ pracownikbw  niebedgcych nauczycielami.
W szczegodlnosci podejmuje decyzje dotyczgce:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar nauczycielom i innym pracownikom
PCKU;
3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd, innych wyrdznien
dla nauczycieli i innych pracownikow;

4.Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym ustala formy i zawody

w ktorych ksztatci PCKU.

5. Dyrektor PCKU Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczag

i opiekuhczg, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci;

2) powotuje komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

3) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych form
ksztatcenia pozaszkolnego;

4) sprawuje zgodnie z odrebnymi przepisami nadzér pedagogiczny w stosunku do
nauczycieli zatrudnionych w PCKU i u pracodawcéw, u ktérych organizowana
jest praktyczna nauka zawodu;

5) przedktada nauczycielom i innym pracownikom realizujgcym zadania statutowe
placowki wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym;

6) dba o ochrone praw i godnosci nauczyciela;

7) wspoétpracuje z Samorzgdem Stuchaczy;

8) tworzy warunki do samorzgdnosci stuchaczy i ich rozwoju psychofizycznego;

9) egzekwuje przestrzeganie przez stuchaczy i nauczycieli postanowien statutu
placéwki;

10) w drodze decyzji po zasiegnieciu opinii samorzgdu stuchaczy skresla stuchacza
z listy zgodnie ze statutem PCKU,;

11)stwarza warunki do dziatania w PCKU wolontariuszy, stowarzyszen i organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej;

12) dopuszcza do uzytku programy nauczania na poszczegolnych formach
ksztatcenia pozaszkolnego realizowanych w PCKU;

13) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdéw nauczania
podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie;



14)inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
| organizacyjnych;

15)stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej stuchaczom;

16)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich;

17)planuje i organizuje dziatania z zakresu doradztwa zawodowego;

18)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

6. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ placowki, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez kuratora oswiaty do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub
opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) ustala tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ zgodnie z arkuszem organizacji
placéwki oraz z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

5) odwotuje zajecia dydaktyczne w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
lub zycia stuchaczy i/ lub pracownikéw;

6) zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadan placéwki, a w szczegolnosci
nalezytego stanu higieniczno -—sanitarnego i bezpieczenstwa w budynku
placowki;

7) dba o wtasciwe wyposazenie placoéwki w sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystosg;

9) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg placowki;

10)opracowuje projekt planu finansowego placowki;

11)dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym placowki;

12) ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wykorzystanie srodkéw okreslonych w
palnie finansowym placéwki;

13)organizuje co najmniej raz w ciggu roku przeglad techniczny budynku;

14) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe;

15)organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach
publicznych;

16)odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentaciji
placowki zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow,
a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;



2) powierza nauczycielom i innym pracownikom placowki petnienie okreslonych
funkcji;

3) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

5) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
| pracownikom administracji i obstugi placowki ;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla
nauczycieli i pracownikéw;

8) udziela urlopéw zgodnie z kartg nauczyciela i kodeksem pracy;

9) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikbw niebedagcych
nauczycielami;

10) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12)przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

13) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) wspétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

§23. Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym
w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§24.1. W PCKU dziata Samorzad Stuchaczy, zwany dalej Samorzgdem.

2. Samorzad tworzg wszyscy stuchacze Medyczno — Spotecznego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mielcu.

3. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu stuchaczy.

4. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzgdu okresla regulamin
samorzadu.

5. Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Placéwki.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Placowki, w szczegolnosci dotyczgcych:

1) realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
| stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi  potrzebami i  mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.



2) organizacji placowki w szczegdlnosci tygodniowego lub semestralnego rozktadu

zajecC.

7.

Samorzad ma prawo:

1) opiniowac, na wniosek Dyrektora Centrum — prace nauczycieli, dla ktoérych
Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej;

2) gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek i innych zrédet;

3) podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu;

4) zgtaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozyciji.

§25.1. Organy placowki wspoétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetenciji.

4.

© ®©

2. Kazdy organ PCKU planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny.
3.

Plan dziatan samorzgadu powinien by¢ sporzadzony do konca wrzesnia
| przekazany dyrektorowi PCKU.

Dyrektor placéwki lub wyznaczony przez niego nauczyciel zapoznaje
stuchaczy z tygodniowym lub semestralnym rozkiadem zaje¢ oraz
z programem profilaktyczno — wychowawczym.

Po analizie planéw dziatania Dyrektor i Samorzgd Stuchaczy, ma prawo
przedstawi¢ propozycje zmian w przedstawionych/ analizowanych
dokumentach a nastepnie wigczy¢ sie do realizacji zaplanowanych
zadanh.

Stuchacze przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
poprzez samorzad stuchaczy w formie ustnej lub pisemne;.

Whnioski i opinie rozpatrywane sg przez dyrektora zgodnie z procedurg
rozpatrywania skarg i wnioskow.

Uchwaty poszczegodlnych organdw sg jawne.

Biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami PCKU organizuje
dyrektor Medyczno — Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Mielcu.

§26.1. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

2.

3.

4.

5.

6.

Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do dyrektora szkoty.

Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk.

Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérejs strony
sporu.

O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na
pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informaciji o sporze.
W przypadku gdy jedng ze stron sporu jest dyrektor, organem
rozstrzygajacym jest organ prowadzgcy placowke.



Rozdziat 4
Organizacja PCKU w Mielcu

§27. Ksztatcenie ustawiczne w PCKU w formach pozaszkolnych prowadzone
w formie:

1) dziennej — odbywa sie przez 5 lub 6 dni w tygodniu;

2) stacjonarnej — odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu;

3) zaocznej — odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych
przypadkach — co tydzien przez 2 dni.

§28. Szczegdtowe warunki, organizacji i trybu prowadzenia ksztatcenia
ustawicznego na Kursie kwalifikacji zawodowych w formie pozaszkolnej
w szczegolnosci:

a. minimalng liczbe godzin ksztatcenia;

b. liczbe stuchaczy;

c. zasady zgtaszania do OKE rozpoczecia ksztatcenia na kursie;

d. zasady zwalniania z zaje¢;

e. wydawanie zaswiadczeh o ukonczeniu KKZ

okreslajg odrebne przepisy.

§29. Szczegdétowe warunki, organizacji i trybu prowadzenia ksztatcenia
ustawicznego na Kursie umiejetnosci zawodowych w formie pozaszkolnej
w szczegolnosci: minimalng liczbe godzin ksztatcenia, wydawanie zaswiadczen
0 ukonczeniu kursu okreslajg odrebne przepisy.

§30.1. Szczegotowe warunki organizacji i trybu prowadzenia ksztatcenia
ustawicznego w formie pozaszkolnej na Kursie innym, umozliwiajgcym uzyskiwanie
i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych okreslajg odrebne
przepisy.

2. Czestotliwos¢ zaje¢ na Kursie innym okreslana jest kazdorazowo
w momencie planowania zaje¢ na kursie przez Dyrektora Centrum.

§31. Zaliczenie Kwalifikacyjnego kursu zawodowego, Kursu umiejetnosci
zawodowych, Kursu innego odbywa sie na nastepujgcych zasadach;

a. stuchacz otrzymuje zaliczenie z poszczegolnych przedmiotéw objetych
planem nauczania na podstawie ocen biezgcych;

b. uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich przedmiotoéw objetych planem
nauczania w poszczegolnych formach ksztatcenia jest rownoznaczne z zaliczeniem
tych form i jest podstawg do otrzymania przez stuchacza zaswiadczenia o ich
ukonczeniu, z zastrzezeniem zapisu zawartego w pkt c.

c. obecnos$¢ stuchacza na zajeciach z poszczegolnych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ujetych w planie wynosi minimum 50% godzin przeznaczonych na te
zajecia.

§32.1. W PCKU oceny biezgce i oceny koncowe na wszystkich formach, z
przedmiotow objetych planem nauczania ustala sie w stopniach w skali:

1) stopien celujgcy — 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;



3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Oceny wymienione w ust. 1 sg pkt 1 — 5 sg ocenami pozytywnymi.
3. Ocena wymieniona w ust. 1 pkt 6 jest oceng negatywna.
4. Ocenianie biezgce moze by¢ uzupetnione znakami + /plus/, - /minus/,
skrétami zal. /zaliczone/, nzal /nie zaliczone/

§33.1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktycznej placowki sag
obowigzkowe zajecia edukacyjne planowane i realizowane zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zajecia prowadzone s3a:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna / jednostka dydaktyczna/ trwa
45 min;
2) w formie zblokowanych zaje¢ klasowo - lekcyjnych w wymiarze 2 — 3 jednostek
dydaktycznych;
3) w formie zblokowanych zaje¢ klasowo — lekcyjnych w grupach w wymiarze 4 —
5 jednostek dydaktycznych.

§34. Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych prowadzi sie na
podstawie programu hauczania, opracowanego w oparciu o przepisy szczegolne.

§35. Dla kazdej formy prowadzonego ksztatcenia w PCKU w formach
pozaszkolnych prowadzona jest dokumentacja zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie.

§36.1. Prowadzac ksztatcenie w formach pozaszkolnych — KKZ, KUZ PCKU

zapewnia:

1) kadre dydaktyczng posiadajgcg kwalifikacje okreslone w odpowiednich
przepisach;

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne
umozliwiajgce prawidtowg realizacje ksztatcenia;

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udziat w ksztatceniu osobom
niepetnosprawnym;

5) nadzor stuzgcy podnoszeniu jakosci ksztatcenia.

2. Prowadzac ksztatcenie w formie pozaszkolnej — Kurs inny, PCKU
zapewnia:
1) kadre dydaktyczng posiadajgcg kwalifikacje zawodowe odpowiednie do rodzaju
prowadzonego ksztatcenia;
2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne
umozliwiajgce prawidtowg realizacje ksztatcenia;
3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;
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4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udziat w ksztatceniu osobom
niepetnosprawnym;
5) nadzoér stuzgcy podnoszeniu jakosci ksztatcenia.

§37.1. Ksztatcenie ustawicznego w  formach pozaszkolnych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoS¢ realizowane przez
PCKU musi odbywaé sie zgodnie z wymaganiami i warunkami okreslonymi
w odrebnych przepisach.

§38. Placéwka zapewnia stuchaczom dostep do Internetu z zabezpieczeniem
dostepu do tresci, ktére mogqg stanowi¢ zagrozenie.

§39. Przerwy lekcyjne trwajg 5 i 10 minut, w tym co najmniej jedna 15 lub
20 minut w zaleznosci od organizacji zajec.

§40.1. W PCKU organizowana jest praktyczna nauka zawodu w ramach
realizacji organizacji PNZ w PCKU, oraz praktyczna nauka zawodu na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych oraz kursach umiejetnosci zawodowych.

2. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne

przepisy.
§41. Rekrutacja w poszczegdlnych formach ksztatcenia pozaszkolnego

odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami i opracowanymi na ich podstawie
regulaminami rekrutacji.

Rozdziat 5
Biblioteka PCKU
§42.1. W PCKU w Mielcu dziata biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programow nauczania, edukaciji
kulturalnej i informacyjnej stuchaczy oraz ksztatceniu i doskonaleniu

nauczycieli.

3. Biblioteka posiada odrebne pomieszczenie w siedzibie Medyczno -
Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Mielcu.

4. W bibliotece znajduje sie czytelnia i stanowiska komputerowe z dostepem
do Internetu.
5. W MSCKZiU zatrudniony jest nauczyciel-bibliotekarz.
6. Do zadanh i obowigzkdw  nauczyciela-bibliotekarza nalezy
W szczegolnosci:
1) gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbiordéw;
2) gromadzenie informacji naukowo-technicznych dla potrzeb ksztatcenia,
doksztatcania i doskonalenia;
3) dbanie o zbiory i ich konserwacja;
4) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych;
5) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
6) przygotowanie stuchaczy do korzystania z r6znych zrédet informacii;

11



7) wspoétdziatanie z innymi bibliotekami, placowkami kulturalno-oswiatowymi;
archiwami w szczegolnosci w zakresie edukacji kulturalnej i informacyjnej
stuchaczy;

8) pomoc w wyszukiwaniu informaciji;

9) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni, czytelni i udostepnianie Internetu;

10)prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagandowej dotyczgcej biblioteki, jej
zbiorow i czytelnictwa;

11)poradnictwo w zakresie korzystania ze zbiorow i wykorzystywania technologii
informacyjnej w samoksztatceniu, adekwatnie do profilu kursu;

12)wspotpraca z nauczycielami przedmiotow, w realizacji zadan dydaktycznych;

13)gromadzenie zbioréw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki;

14)ewidencja zbiorow — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

15)opracowanie zbioroéw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne);

16)biezgca selekcja zbiorow;

17)organizacja udostepniania zbioréw;

18) organizacja warsztatu informacyjnego;

19) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej zgodnie z
odrebnymi przepisami;

20) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

21) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy;

22) opracowanie planu pracy oraz sporzgdzanie rocznego sprawozdania z pracy
biblioteki;

23)prowadzenie statystyki wypozyczen.

§43.1. W PCKU obowigzuje Regulamin Centrum Informacji Multimedialne;.

2. Regulamin okresla zasady korzystania ze zbiorow bibliotecznych,
z czytelni i centrum multimedialnego przez stuchaczy, nauczycieli i innych
pracownikow, a takze przez inne osoby.

§44. Czynnosci zwigzane z zakupem materiatéw bibliotecznych i z ich
gospodarowaniem wykonuje dyrektor PCKU.

Rozdziat 6
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw PCKU

§45.1. Prawa i obowigzki nauczycieli okreslone sg w ustawie — Karta
Nauczyciela.

2. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i ponoszg
odpowiedzialnos¢ za jakos¢ pracy oraz bezpieczehnstwo powierzonych ich
opiece stuchaczy.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w poszczegodlnych formach
ksztatcenia  pozaszkolnego majg obowigzek zapoznania @ sie
z regulaminami tych form ksztatcenia.
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4. Do podstawowych zadan i obowigzkbw nauczyciela nalezy
W szczegolnosci:

1) znajomo$¢ podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie na wybranych
formach ksztatcenia pozaszkolnego;

2) opracowanie programu nauczania do nauczanego przedmiotu zgodnie
z podstawg programowg ksztatcenia w zawodzie i przedstawienie go
dyrektorowi placowki;

3) realizacja programu nauczania zgodnie z podstawg programowa;

4) wiasciwe planowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej;

5) realizacja obowigzkow wynikajacych z regulaminu poszczegolnych form
ksztatcenia pozaszkolnego funkcjonujgcych w PCKU w Mielcu;

6) ocenianie wiedzy stuchaczy zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania
I regulaminem kursu;

7) udzielanie pomocy stuchaczom w przezwyciezaniu trudnosci w nauce;

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

9) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé;

10)dbato$¢ o pomoce naukowe i dydaktyczne oraz sprzet szkolny;

11)godne traktowanie stuchaczy;

12)rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan stuchaczy;

13)kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczehstwa
i higieny pracy;

14)zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

15)kontrolowanie obecnosci stuchaczy na kazdych zajeciach dydaktycznych;

16)stosowanie nowatorskich metod pracy i programdw nauczania;

17)uczestnictwo w zebraniach z udziatem dyrektora, nauczycieli i oséb nie
bedgcych nauczycielami, ktére realizujg zadania statutowe PCKU w Mielcu;

18)uczestniczenie w okresowych szkoleniach bhp i ppoz;

19)realizacja zadan wynikajgcych z odrebnych przepisow.

5. Nauczyciel ma prawo oczekiwac:
1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych;
2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje programu nauczania;
3) nagréd za osiggniecia dydaktyczne;
4) oceny swojej pracy;
5) stworzenia warunkéw do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

6. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub za naruszenie porzadku pracy.

7. Za uchybienia przeciwko porzgdkowi pracy, w rozumieniu Kodeksu pracy,
wymierza sie nauczycielowi kary porzgdkowe zgodne z przepisami
Kodeksu pracy.

§46.1. W PCKU zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi placowki.
2. Do zadan pracownikéw administracji nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcym prawem;
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3) biezgce i prawidtowe prowadzenie ksiegowos$ci oraz sporzgdzanie kalkulacji
kosztow wykonywanych zadan;

4) sporzgdzanie sprawozdan i informacji o realizacji planu;

5) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez
dyrektora, a dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci, zaktadowego planu kont,
obiegu dokumentéw ksiegowych, zasad prowadzenia i rozliczenia
inwentaryzaciji,

6) prowadzenie obstugi technicznej i administracyjnej;

7) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikow oraz stuchaczy.

3. Do zadan pracownikéw obstugi w szczegolnosci nalezy:
1) naprawa i konserwacja drobnego sprzetu i pomocy dydaktycznych;
2) utrzymanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach;
3) dozor mienia.

4. Szczegdtowy wykaz obowigzkéw pracownikédw administracji i obstugi
placéwki okredla dyrektor i jest on zawarty w zakresie czynno$ci
poszczegolnych stanowisk pracy.

§47.1. W PCKU w Mielcu nie tworzy sie odrebnego stanowiska kierownika
szkolenia praktycznego.

2. Obowigzki zwigzane z organizacjg praktycznej nauki zawodu realizuje
Kierownik szkolenia praktycznego Medyczno — Spotecznego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mielcu.

§ 48.1. W PCKU dziata jednoosobowa komérka zwana ,stuzbg bhp”
podlegajgca bezposrednio dyrektorowi.
2. Stuzba bhp realizuje zadania w oparciu o odrebne przepisy.

Rozdziat 7
Rodzaje nagréd dla stuchaczy i warunki ich przyznawania

§49.1. Stosuje sie nastepujgce rodzaje nagréd pochwate ze strony opiekuna;
1) pochwate ze strony dyrektora;
2) nagrode w postaci dyplomu.

2. Warunkiem przyznania nagrody sg:
1) celujgce i bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowa postawe zawodowa stuchacza;
3) aktywnosc¢ spoteczna na rzecz PCKU, srodowiska i spotecznosci lokalne;j.

3. Nagrody przyznaje Dyrektor PCKU na wniosek opiekuna Kkursu,
nauczyciela przedmiotu, Samorzadu stuchaczy lub opiekuna samorzadu
stuchaczy.

4. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty.
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Rozdziat 8
Rodzaje kar dla stuchaczy i tryb odwotania sie od kary

§50.1. W przypadku naruszenia postanowien niniejszego statutu lub
regulaminu kursu stuchacz moze byc¢ ukarany:
1) upomnieniem opiekuna;
2) upomnieniem kierownika szkolenia praktycznego;
3) upomnieniem dyrektora;
4) nagang wpisang do dokumentacji, udzielong przez dyrektora na wniosek
opiekuna lub innego nauczyciela;
5) skresleniem z listy stuchaczy.

2. Obowigzuje stopniowanie kar.

3. W wyjatkowych wypadkach mozna udzieli¢ kary wyzsze;.

4. Nie mogg byc¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnosé
osobistg stuchacza.

§51.1. Od wymierzonej kary stuchaczowi przystuguje prawo do odwotania
z zachowaniem drogi stuzbowe.

2. Stuchacz w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
moze ztozy¢ wniosek do dyrektora PCKU o uzasadnienie kary.

3. Stuchacz w ciggu 3 dni od otrzymania uzasadnienia kary moze zwrécié
sie do dyrektora o ponowne rozpatrzenie jego sprawy.

4. Stuchacz ma prawo odwotania sie od decyzji dyrektora do kuratora
oswiaty w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdziat 9
Prawa i obowiazki stuchaczy

§52.1. Stuchacze PCKU maijg prawo do:

1) wtasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej i przepisami bhp;

2) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

4) zyczliwego, podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, takze swiatopoglgdowych i religijnych,
jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

6) rozwijania i zaspakajania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

7) uczestniczenia w redagowaniu i wydawaniu gazety szkolnej;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

9) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdu stuchaczy;

10)pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
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11)pomocy i wsparcia w trudnych sytuacjach Zzyciowych oraz problemach
zdrowotnych;
12)ochrony danych osobowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§53.1. Stuchacz ma prawo ztozenia skargi w przypadku naruszenia jego

praw.

2. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowe;.

3. Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do dyrektora szkoty.

4. Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznacé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk.

5. Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na ustng lub pisemng skarge
stuchacza.

6. O podjetej decyzji dyrektor informuje na pismie zainteresowane strony w
ciggu 14 dni od ztozenia skargi.

7. W przypadku gdy jedng ze stron jest dyrektor, organem rozstrzygajgcym
jest organ prowadzgcy placowke.

§54.1. Osoba o niskich dochodach, moze ztozy¢ wniosek o zwolnienie
w catosci lub w czesci z optaty za ksztatcenie prowadzone w formach
pozaszkolnych: KUZ, Kurs kompetencji ogélnych, Kurs inny.

2. Wniosek , oraz uzasadnienie sktada sie do dyrektora Centrum

3. Dyrektor PCKU rozpatruje wniosek , w terminie 14 dni od jego ztozenia.

4. Osoba, ktéra wniosta optate za ksztatcenie w formach pozaszkolnych,
moze ztozy¢ wniosek o zwrot tej optaty.

5. Wniosek, oraz uzasadnienie zawierajgce powody braku mozliwosci
podijecia ksztatcenia na danym kursie sktada sie do dyrektora centrum w terminie
14 dni od dnia rozpoczecia kursu.

6. Dyrektor PCKU rozpatruje wniosek, w terminie 14 dni od jego ztozenia.

§55.1. Do podstawowych obowigzkéw stuchacza PCKU nalezy

W szczegolnosci:

1) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych i w zyciu
PCKU;

2) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia spotecznego;

3) dbanie o wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj;

4) przestrzeganie termindw okresowych badan lekarskich, szczepieh;

5) troska/dbanie o wspoélne dobro, tad i porzadek na terenie PCKU i palcéwek
szkolenia praktycznego;

6) indywidualne zapoznanie sie z planem zaje¢;

7) przestrzeganie zarzgdzen i zalecen dyrektora oraz innych osob petnigcych
funkcje kierownicze;

8) dbanie o swoj wyglad i wizerunek odpowiadajacy przysztemu pracownikowi;

9) przestrzeganie tajemnicy zawodowej;
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10)przestrzeganie zasad i warunkow uzywania na terenie Medyczno-Spotecznego

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mielcu i placowek
szkoleniowych telefonow komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych,
a zwlaszcza: zakazu uzywania ww. sprzetu w czasie zaje¢, zakazu nagrywania,
kopiowania, fotografowania i odtwarzania wypowiedzi, wizerunku innych osob
bez ich wyraznej zgody;

11)przestrzeganie zakazu picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania narkotykow

I innych uzywek na terenie PCKU i placowek szkolenia praktycznego;

12)powiadomienie palcowki o zmianie adresu lub innych podanych wczes$nigj

1)
2)

3)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

danych osobowych.

2. Stuchacz ponosi odpowiedzialnos¢ finansowg za:

wyposazenie przydzielone do osobistego uzytku na stanowisku nauki, jezel
Swiadomie dokonuje dewastacji sprzetu;

straty spowodowane umysinie w mieniu PCKU i placowek szkolenia
praktycznego;

zagubione lub zniszczone materiaty biblioteczne.

Rozdziat 10
Skreslenia stuchacza z listy

§56.1. Stuchacz moze byc skreslony z listy stuchaczy za:
nie podjecie nauki na kursie w terminie miesigca od jego rozpoczecia;
nie uzupetnienie wymaganych dokumentéw w przewidzianym terminie;
opuszczenie ponad 50 % zaje¢ dydaktycznych przewidzianych w szkolnym
planie nauczania w danym semestrze;
nie uzyskanie wymaganych zaliczen z przedmiotow objetych programem kursu;
celowe zaktécenie procesu dydaktyczno-wychowawczego;
skazanie stuchacza prawomocnym wyrokiem;
zniszczenie mienia placowki lub dokumentaciji pedagogicznej;
przebywanie na terenie PCKU w stanie nietrzezwym, pod wptywem narkotykéw
lub innych srodkéw odurzajgcych;
spozywanie na terenie PCKU alkoholu, narkotykéw, innych $rodkow
odurzajgcych;

10)naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo zastosowanie

grozby karalnej wzgledem innych stuchaczy, nauczycieli, pracownikow obstugi
oraz innych oséb przebywajgcych na terenie PCKU.

2. Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje dyrektor po zasiegnieciu opinii
samorzgdu stuchaczy.

3. Postepowanie w sprawie skreslenia stuchacza z listy toczy sie wedtug
przepisow kodeksu postepowania administracyjnego.

4. Niedopuszczalne jest wszczecie postepowania bez powiadomienia o tym
strony.
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5. Stuchacz ma prawo odwotania sie od decyzji o skreSleniu z listy
stuchaczy w terminie 14 dni od otrzymania decyzji do Podkarpackiego
Kuratora Oswiaty, za posrednictwem dyrektora PCKU.

6. Skreslenie z listy stuchaczy kursu w przypadku nie podjecie nauki na
kursie w terminie miesigca od jego rozpoczecia lub nie uzyskania
wymaganych zaliczen z przedmiotow objetych programem kursu
nastepuje bez stosowania przepiséw KPA, skreslenia dokonuje Dyrektor
Centrum.

Rozdziat 11
Warunki zapewniajgce bezpieczenstwo stuchaczom

§57.1. PCKU zapewnia bezpieczenstwo stuchaczom przebywajgcym na
terenie placowki poprzez:
1) przeprowadzanie okresowych przeglagdéw technicznych placowki;
2) biezagca konserwacje i naprawe instalacji elektrycznej, centralnego ogrzewania
| sprzetu bedgcego na wyposazeniu PCKU;
3) wyposazenie placéwki w sprzet p/pozarowy i jego okresowe przeglady;

4) wyposazenie placowki w plany ewakuacyjne i oznakowanie drég
ewakuacyjnych;
5) opracowanie instrukcji bhp i rozmieszczenie ich w poblizu urzgdzen

elektrycznych w pomieszczeniach i pracowniach PCKU;

6) wyposazenie kazdej pracowni w regulamin pracowni i zapoznanie stuchaczy
z ich trescig na pierwszych zajeciach;

7) udostepnienie stuchaczom szatni;

8) przebywanie stuchaczy na terenie pracowni w obecnosci nauczyciela;

9) zapewnienie czystosci i Srodkdw sanitarno — higienicznych na terenie placowki;

10)zapoznanie stuchaczy i pracownikbw PCKU 2z procedurami postepowania
w sytuacjach zagrozenia demoralizacja.

Rozdziatl 12.
Przepisy przejSciowe

§58.1. Ksztatcenie ustawiczne na kwalifikacyjnych kursach zawodowych
odbywajgce sie wedlug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego prowadzi sie od dnia
1 wrzesnia 2020r. / w oparciu o zapisy niniejszego statutu /.

2. Ksztatcenie ustawiczne na kwalifikacyjnych kursach zawodowych
odbywajgce sie wedlug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach prowadzi sie do dnia 31 grudnia 2020 r.
/w oparciu o zapisy niniejszego statutu i przepisy szczegolne/.

3. Ksztalcenie ustawiczne na kursach umiejetnosci zawodowych
odbywajgce sie wedlug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego prowadzi sie od dnia
1 wrzesnia 2020 r. /w oparciu o0 zapisy niniejszego statutu/.
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4. Ksztatcenie ustawiczne na kursach umiejetnosci zawodowych odbywajgce
sie wedlug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowg
ksztatcenia w zawodach prowadzi sie do dnia 31 grudnia 2020r. /w oparciu 0 zapisy
niniejszego statutu i przepisy szczegolne/.

5. Ksztatcenie ustawiczne na kursach innych, prowadzi sie od dnia
1 wrzesnia 2019 r. w oparciu 0 zapisy hiniejszego statutu.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2019 .
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