Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Rady Pedagogicznej
MSCKZiU w Mielcu

nr 15/2019/2020

z dnia 13.09.2019 .

STATUT
MEDYCZNEJ SZKOLY POLICEALNEJ
w MIELCU



Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1.1. Medyczna Szkota Policealna w Mielcu zwana dalej Szkotg jest publiczng
szkotg ponadpodstawowg - policealng w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe dla osob posiadajgcych wyksztatcenie Srednie lub wyksztatcenie
Srednie branzowe, o okresie nauczania nie diuzszym niz 2,5 roku ksztatcgca
w zawodach szkolnictwa branzowego z branz: opieki zdrowotnej, pomocy
spotecznej, fryzjersko kosmetycznej /zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa
branzowego/.

1l.a. Medyczna Szkota Policealna w Mielcu zwana dalej Szkotfg jest publiczng
szkotg ponadpodstawowg - policealng w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe dla osob posiadajgcych wyksztatcenie Srednie lub wyksztatcenie
Srednie branzowe, o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku ksztatcgca
w zawodach z obszaru medyczno-spotecznego /zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw
szkolnictwa zawodowego/.

2. Szkota umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po uzyskaniu Certyfikatu
kwalifikacji zawodowej w zakresie jednej kwalifikacji, lub uzyskaniu certyfikatéw
kwalifikacji zawodowych ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym
zawodzie i ukonczeniu szkoty.

2.a. Szkota umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe po uzyskaniu Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
w zakresie jednej kwalifikacji, lub uzyskaniu Swiadectw potwierdzajgcych wszystkie
kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie i ukonczeniu szkoty.

§2. Siedziba szkoty miesci sie w Mielcu, ul. Kosciuszki 7, 39 -300 Mielec.

§3.0rganem  prowadzgcym  szkote jest Samorzgd  Wojewddztwa
Podkarpackiego z siedzibg w Rzeszowie, ul. Cieplinskiego 4.

§4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Podkarpacki
Kurator Oswiaty z siedzibg w Rzeszowie, ul. Grunwaldzka 15.

§5. Medyczna Szkota Policealna w Mielcu wchodzi w skfad zespotu o nazwie
Medyczno- Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Mielcu.

§6. Szkota prowadzi ksztatcenie w nastepujacych zawodach z obszaru
medyczno — spotecznego;
1) Terapeuta zajeciowy
2) Opiekun osoby starszej

§7. 1.Szkota moze ksztatcic w branzach i przypisanych do branz zawodach
zgodnie z klasyfikacjg zawodéw.

2. Branza opieki zdrowotnej — zawody:



1) Higienistka stomatologiczna;
2) Opiekun medyczny;

3) Technik elektroradiolog;

4) Technik farmaceutyczny;

5) Technik masazysta;

6) Technik sterylizacji medycznej;
7) Terapeuta zajeciowy;

3. Branza pomocy spotecznej — zawody:

1) Asystent osoby niepetnosprawnej;

2) Opiekun osoby starszej;

3) Opiekun w domu pomocy spotecznej;
4) Opiekunka dziecieca,;

5) Opiekunka srodowiskowa;

4. Branza fryzjersko — kosmetyczna:
1) Technik ustug kosmetycznych.

§8.1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote ustala
zawody, w ktorych ksztatci szkota zgodnie z odrebnymi przepisami.

§9.1. Szkota moze prowadzi¢ ksztatcenie w formie dziennej, stacjonarnej lub
zaocznej zgodnie ze szczegdlnymi uwarunkowaniami lub ograniczeniami zwigzanymi
z ksztatceniem w danym zawodzie, zawartymi w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
branzowego /dotyczy podstawy programowej 2019r./

la. Szkofta prowadzi ksztatcenie w formie stacjonarnej i zaocznej zgodnie ze
szczegoOlnymi uwarunkowaniami lub ograniczeniami zwigzanymi z ksztatceniem
w danym zawodzie, zawartymi w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego/
dotyczy podstawy programowej 2017r./

§10. Szkota prowadzi rekrutacje uczniéow zwanych w dalszej czesci statutu
stuchaczami zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci, w oparciu o odrebne
przepisy. Szczegétowe zasady rekrutacji zawarte sg w Regulaminie rekrutaciji.

§11.1.Szkota prowadzi egzaminy zawodowe w oparciu o odrebne przepisy.
l.a. Szkota prowadzi egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie
w oparciu o odrebne przepisy.

§12. Szkota uzywa pieczeci okrggtych z godtem i napisem w otoku Medyczna
Szkota Policealna w Mielcu.

§13. Szkota posiada tablice urzedowg o tresci Medyczna Szkota Policealna
w Mielcu.

§14. Na swiadectwach, zaswiadczeniach i innych dokumentach szkota uzywa
nazwy w petnym brzmieniu: Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Mielcu — Medyczna Szkota Policealna w Mielcu.



Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§15.1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa.
2.Dziatania podejmowane przez szkote majg na celu:
1) stworzenie optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuhczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;
2) zapewnienie kazdemu stuchaczowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
3) podnoszenie jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

3.Realizowane przez szkote dziatania dotycza:

1) osiggania efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji
celow i zadan statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci stuchaczy;

4) wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym;

5) zarzgdzania szkofg.

§16.1. Do zadan szkoty w szczegdlno$ci nalezy:
1) umozliwienie stuchaczom zdobycie lub zmiane kwalifikacji zawodowych
| specjalistycznych;
2) przygotowanie stuchaczy do wykonywania zawodu na wysokim poziomie;
3) zapewnienie kazdemu stuchaczowi warunkéw niezbednych do petnego
| wszechstronnego rozwoju intelektualnego, etyczno — moralnego, emocjonalnego

i fizycznego, zgodnie z potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi,
w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopoglgdowej
| wyznaniowej;

4) ksztattowanie umiejetnosci, ktére pozwolg absolwentowi w swiadomym wyborze
dalszej Sciezki edukacyjnej i kreowaniu wiasnej kariery zawodowej;

5) tworzenie warunkéw do podnoszenia jakosci pracy szkolty i jej rozwoju
organizacyjnego;

6) dostosowanie oferty ksztatcenia — kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymogow
rynku pracy;

7) wspoétpraca ze srodowiskiem lokalnym;

8) organizacja i realizacja dziatan z wolontariatu;

9) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej stuchaczy oraz umiejetnosci zdrowego
I bezpiecznego spedzania czasu wolnego;

10)ksztattowanie postaw prospotecznych stuchaczy;

11)ksztatltowanie postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, ktére sprzyjajg
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

12)ksztattowanie umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologig informacyjno
— komunikacyjna;

13)upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie i ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno —
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych oraz profilaktyka w tym zakresie;

14)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien stuchaczy przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

15)otoczenie opiekg stuchaczy bedacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

16)otoczenie opieka i wsparciem stuchaczy niepetnosprawnych;
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17)wspieranie stuchaczy w rozwoju w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,
duchowej i spotecznej;

18)zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkole;

19)realizowanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegolnych, w tym zadan
z zakresu obrony, ochrony i obrony cywilnej oraz informacji niejawnych.

§17.1. Realizujgc swoje zadania szkota zapewnia stuchaczom:

1) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych stuchacza;

2) korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

3) organizacje procesu ksztatcenia, w sposdéb umozliwiajgcy petng realizacje
efektow ksztatcenia wg podstawy programowej;

4) bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w szkole
| placowkach praktycznej nauki zawodu;

5) wsparcie w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

6) opieke stuchaczom niepetnosprawnym;

7) indywidualizacje procesu ksztalcenia — praca ze stuchaczem szczegdlnie,
uzdolnionym i z trudno$ciami w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci;

8) stwarzanie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan w zakresie doradztwa
zawodowego;

10) prowadzenie zaje¢ z wychowania fizycznego dla stuchaczy ksztatcacych sie
w szkole w systemie dziennym;

11) ochrone danych osobowych zgodnie z wymogami prawa i obowigzujgcymi
w szkole procedurami.

2. Szkota realizuje zadania przy pomocy nastepujacych sposobow:

1) prowadzenie zaje¢ przez wykwalifikowang kadre, zatrudniang w oparciu
0 szczegolne przepisy;

2) systematyczne wyposazanie pracowni szkolnych zgodne ze standardami
zawartymi w podstawie programowej;

3) dobieranie placéwek ksztatcenia praktycznego tak, aby umozliwialy peing
realizacje programu nauczania dla danego zawodui;

4) posiadanie programéw nauczania dla kazdego zawodu, opracowanych zgodnie
Z procedurami w oparciu o podstawy programowe;

5) realizowanie programéw nauczania;

6) ewaluowanie programéw nauczania;

7) dostosowywanie tresci, metod | organizacji ksztalcenia do mozliwosci
psychofizycznych stuchacza, jego sytuacji /praca zawodowa, obowigzki rodzinne/;

8) prowadzenie zaje¢ przy zastosowaniu réznych metod pracy, w tym
aktywizujgcych, dostosowanych do potrzeb ucznia i realizacji programu
nauczania;

9) stosowanie sie stuchaczy do zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

10) zapewnienie stuchaczom bezpiecznego dostepu do multimediow;

11)umozliwienie stuchaczom i nauczycielom korzystania z zasobow biblioteki
szkolnej;

12) systematycznie uzupetnianie zasobow biblioteki stosownie do potrzeb szkoty
| postepu naukowego;



13)dbatos¢ o wtasciwe relacje interpersonalne w szkole i placéwkach ksztatcenia
praktycznego;

14) prezentowanie  pozytywnych  wzorcow osobowych przez  nauczycieli
| pracownikéw szkoty;

15) posiadanie i stosowanie procedur bhp, ochrony p.poz, ochrony srodowiska,
zawartych w regulaminach pracowni, instrukcjach obstugi sprzetu, udzielania
pierwszej pomocy;

16) zapoznawanie stuchaczy z procedurami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
p.poz, ochrony srodowiska;

17) przestrzeganie i egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, pracownikow
szkoty oraz przez stuchaczy w/w procedur;

18) opracowywanie procedur dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych;

19) zapoznawanie nauczycieli, pracownikow i stuchaczy z w/w procedurami;

20) przekazywanie wiedzy z zakresu wspotczesnych zagrozen cywilizacyjnych
| ksztattowanie u stuchaczy wifasciwych sposobéw zachowania sie wobec
zagrozen;

21) zapoznawanie stuchaczy z tematykg dotyczacg rodzajéw i sposobdéw ogtaszania
i odwotywania alarméw, sposobdéw zachowania sie po ich ogtoszeniu i odwotaniu;

22) zapoznawanie stuchaczy z tematykg zagrozen np. przesylka niewiadomego
pochodzenia, zamach terrorystyczny i bioterrorystyczny;

23) udostepnianie procedur postepowania w sytuacjach zagrozen w gablotach;

24) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy;

25) rozpoznawanie przez nauczycieli sytuacji trudnych i problemoéw stuchaczy;

26) udzielanie przez nauczycieli wsparcia w sytuacjach trudnych i problemach
stuchaczy /wsparcie informacyjne, organizowanie pomocy, wspotpraca z PPP,
stypendia/;

27) indywidualizowanie przez nauczycieli pracy z uczniem z trudnosciami
w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci programowych, stosowanie form i metod
utatwiajgcych opanowanie wiedzy i umiejetnosci, organizowanie pomocy
kolezenskiej;

28) indywidualizowanie przez nauczycieli pracy ze stuchaczem ze szczegdlnymi
zdolnosciami;

29) zapewnienie stuchaczom dostepu do pracowni komputerowej i centrum
multimedialnego;

30) otwieranie nowych kierunkéw ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy;

31) stwarzanie warunkéw do rozwoju idei wolontariatu, przyblizanie tematyki
wolontariatu i procedur pozostania wolontariuszem, organizowanie spotkan
z przedstawicielami instytucji zajmujgcej sie wolontariatem;

32) systematycznie doskonalenie sie nauczycieli, uzupetnianie kwalifikaciji,
wzbogacanie wiedzy i umiejetnosci;

33) prowadzenie wewnetrznej diagnozy i ewaluacji we wszystkich obszarach
funkcjonowania szkoty

34) ksztattowanie wsrod stuchaczy i pracownikdéw szkoty postaw prozdrowotnych;

35) proponowanie i organizowanie form aktywnosci pozaszkolnej i pozalekcyjnej dla
stuchaczy /targi edukacyjne, dziatania z zakresu profilaktyki, promocji szkoty,
wycieczki dydaktyczne i krajoznawcze, formy aktywnosci fizycznej, spotkania
z okazji swigt, udziat w obchodach uroczystosci panstwowych/;

36) zapewnienie dostepu do sali gimnastycznej, sitowni;

37) prowadzenie dziatan na rzecz przygotowania stuchaczy do zdawania egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe i egzaminu zawodowego, w tym
prowadzenie egzaminow prébnych;

38) prowadzenie procedury informacyjnej dla stuchaczy, znajg stawiane przed nimi
cele i oczekiwania /zapoznawanie ze Statutem, obowigzujagcymi w szkole



regulaminami, przepisami, udostepnianie informacji w gablotach, na stronie
internetowej szkoty/;

39) aktywizowanie stuchaczy do samorzgdnosci, podejmowania inicjatyw na rzecz
wiasnego rozwoju i rozwoju szkoty oraz spotecznosci lokalnej;

40) organizowanie  wspotpracy nauczycieli w planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu i modyfikacji procesow edukacyjnych /powotywanie zespotow
zadaniowych, przedmiotowych/;

41) monitorowanie przez nauczycieli i analizowanie osiggnie¢ stuchaczy,
formutowanie i wdrazanie sg wnioskéw z analiz do pracy ze stuchaczami;

42) dokonywanie analizy wynikbw egzamindw semestralnych, potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie, egzaminébw zawodowych, wynikow ewaluacji
zewnetrznej oraz innych badan zewnetrznych, wdrazanie do pracy szkoty
whnioskow;

43) przestrzeganie sg procedur ochrony danych osobowych;

44) kierowanie sie przez nauczycieli w pracy ze stuchaczem, w dziataniach
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dobrem stuchacza, troskg jego
zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, z poszanowaniem godnos$ci osobistej
kazdego stuchacza;

45) upowszechnianie wiedzy i ksztattowanie umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa stuchaczy w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

46) upowszechnianie wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztattowanie postaw sprzyjajgcych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowe;j i
globalnej.

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§18.1. Organami szkoty sg dyrektor, rada pedagogiczna, samorzad uczniowski.

2. Organy szkoty dziatajg i podejmujg decyzje w granicach swych kompetenciji
okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe, Ustawa o systemie oswiaty,
Ustawa przepisy wprowadzajgce prawo oswiatowe | przepisach
wykonawczych wydanych na podstawie ustaw oraz w statucie.

§19.1. Szkofg kieruje dyrektor, ktéry w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) odpowiada za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

3) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom,
nauczycielom i pracownikom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

5) odpowiada za realizacje zadan wynikajgcych z zarzgdzen organu prowadzgcego
I nadzorujgcego szkote;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami w sprawie
nadzoru;

7) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji;

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
| gospodarczg obstuge szkoty;

10)wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;



11)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem jest rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

12)odpowiada za realizacje zadan wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego stuchacza;

13)w drodze decyzji skresla stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach i na
zasadach okreslonych w statucie szkoty, oraz na pisemny wniosek stuchacza

14)zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan;

15)wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli;

16)inspiruje nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych;

17)tworzy warunki do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy stuchaczy;

18)realizuje zadania z zakresu klasyfikowania i promowania stuchaczy zgodnie z
odrebnymi przepisami;

19)realizuje zadania z zakresu awansu zawodowego nauczycieli w oparciu o
odrebne przepisy;

20)opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej;

21)wspoétpracuje z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny w zakresie ewaluaciji
i kontroli zewnetrznej;

22)ponosi  odpowiedzialnos¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentaciji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej, opiekunczej oraz
za wydawanie przez szkote dokumentéw zgodnych z prowadzong dziatalno$cia;

23)wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych;

24)ustala zawody w porozumieniu z organem prowadzgcym, w ktérych ksztatci
szkota w oparciu o przepisy szczegdlne;

25)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikdw nie bedgcych nauczycielami, jest ich przetozonym
stuzbowym.

3. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swych zadan wspotpracuje z rada
pedagogiczng i samorzgdem uczniowskim.

5. Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote ustala zawody,
w ktorych ksztatci szkota, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Dyrektor jest przewodniczgcym rady pedagogicznej, prowadzi
| przygotowuje jej zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej czlonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

7. Dyrektor nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, przedstawia radzie
pedagogicznej, ogdlne wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.



8. Dyrektor zgodnie z odrebnymi przepisami opracowuje arkusz organizaciji
szkoty, ktory okresla szczegotowg organizacje nauczania, wychowania
| opieki w danym roku szkolnym.

9. Po =zatwierdzeniu arkusza przez organ prowadzacy, dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
lub semestralny plan zaje¢ okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

10.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa
| niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzagcy i sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

11.Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli i pracownikdw samorzgdowych
w oparciu o odrebne przepisy.

12.Dyrektor powierza stanowiska kierownicze w szkole i odwotuje z tych
stanowisk po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkofe.

13. Dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela, wystawia legitymacje stuzbowa.

14.Dyrektor szkoty udziela nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia na
podstawie orzeczenia lekarskiego.

15. Dyrektor szkoty:

1) moze zawiesi¢ w petnieniu obowigzkédw nauczyciela, przeciwko ktoremu
wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o0 wszczecie postepowania
dyscyplinarnego;

2) zawiesza w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne Ilub zlozono wniosek 0 wszczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczgcego czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka.

16.W przypadku nieobecnosci dyrektora, zastepuje go inny nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzgcy szkote.

§20.1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
szkoty w zakresie realizacji jej zadan statutowych dotyczgcych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. W sktad rady wchodzg: dyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole oraz pracownicy innych zaktadow petnigcy funkcje instruktorow
praktycznej nauki zawodu.

3. W zebraniach rady mogg bra¢ réwniez udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizaciji,
ktérych celem statutowym jest rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej i opiekunczej szkoty oraz przedstawiciele pracodawcow,
organizacji pracodawcéw, samorzadu gospodarczego lub innych organizaciji
gospodarczych, stowarzyszen Ilub samorzgdow zawodowych oraz
sektorowych rad do spraw kompetencji.

4. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktéry prowadzi i
przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za powiadamianie cztonkow
o terminie i porzgdku zebran.

5. Zebrania rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w
miare biezgcych potrzeb z inicjatywy dyrektora, na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, organu prowadzgcego szkote, albo co
najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

§21.1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;



2)
3)

4)
5)
6)
7

1)
2)
3)

4)

5)

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promociji stuchaczy;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow;

podjecie uchwaty w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych

wyroznien;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

| zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé

dydaktycznych i opiekunczych;

program realizacji doradztwa zawodowego.

3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i uchwala
Statut.

4. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
W takim przypadku organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od daty otrzymania wniosku.

5. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych
z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane
sg w glosowaniu tajnym.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodnie

Z przepisami prawa.

Zebrania rady sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére mogg naruszac

dobra osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

10.Jesli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie wynikow
klasyfikacji i promocji stuchaczy o wynikach klasyfikacji i promociji stuchaczy
rozstrzyga dyrektor szkoty.

11.W sytuacji gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia w sprawie
klasyfikacji i promocji stuchaczy o jej wynikach rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzgcy szkote.

12.Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promociji stuchaczy oraz ukonczenia
przez nich szkoty w przypadkach opisanych w pkt 10,11 podpisuje
odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzgcy szkote.

© @

§22.1. W szkole dziata samorzad stuchaczy, kitory tworzg wszyscy stuchacze

szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu okresla regulamin
uchwalony przez ogot stuchaczy na gtosowaniu réwnym, tajnym
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I powszechnym. Organy samorzgadu sg jedynymi reprezentantami ogotu
stuchaczy.

3. Regulamin samorzgdu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawiaC radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
| stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu, ze swojego sktadu moze wytoni¢ rade wolontariatu.

6. Samorzad w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skfadek i innych zrédet.

7. Zasady wydatkowania funduszy, o ktérych mowa w ust.6 okresla regulamin
samorzgdu.

§23.1. Organy szkoty wspétpracujg ze sobg w zakresie realizacji zadan
statutowych, wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
zgodnie z ich kompetencjami.

2. Uchwaty poszczegdélnych organdéw sg jawne.

§24. Biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
dziataniach lub decyzjach organizuje dyrektor.

§25.1. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

2. Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do dyrektora szkoty.

3. Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac¢ sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk.

4. Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorejs strony
sporu.

5. O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

6. W przypadku gdy jedng =ze stron sporu jest dyrektor, organem
rozstrzygajgcym jest organ prowadzgcy placowke.

§26.1. W szkole mogg dziataé, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty pod warunkiem Zze nie sg one sprzeczne ze
statutem szkoty.
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2. Stowarzyszenia i organizacje o ktérych mowa w ust.1, przed podjeciem
dziatalnosci na terenie szkoty muszg uzyskac¢ zgode dyrektora.
3. Stowarzyszenia i organizacje dziatajg w oparciu o odrebne przepisy.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§27. Medyczna Szkota Policealna dziata w oparciu o statut.

§28.1. W szkole zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie
w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a kohczg w najblizszy pigtek po dniu 20
czerwca i/lub w pierwszym powszednim dniu lutego i korniczg w ostatni pigtek
stycznia.

2. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek Ilub sobote, zajecia
dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po
dniu 1 wrze$nia.

3. Szczego6towg organizacje roku szkolnego w tym terminy przerw
Swigtecznych i ferii, ustalania dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno — wychowawczych regulujg odrebne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§29.1. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane
w oddziatach /oddziat jest podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty/ i mogg by¢
organizowane w grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie
miedzyklasowej lub grupie miedzyszkolne;.
2. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel — wychowawca oddziatu, wyznaczony
przez dyrektora szkoty.

3. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy nauczyciel wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§30. 1.Szkota organizuje zajecia w oparciu 0 ramowe plany nauczania, oraz
semestralne /w ksztatceniu zaocznym/ lub tygodniowe /w ksztatceniu dziennym
i stacjonarnym/ wymiary godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ramowe plany nauczania opracowuje sie w oparciu o odrebne przepisy,
uwzgledniajgc obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia teoretycznego
i praktycznego oraz liczbe godzin przeznaczonych na poszczegdlne zajecia
edukacyjne.

3. Tygodniowe Ilub semestralne wymiary godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych opracowuje sie w oparciu o odrebne przepisy.

§31.1. W wuzasadnionych przypadkach poszczegdlne =zajecia z zakresu
ksztatcenia w zawodzie mogg by¢ prowadzone w innych jednostkach
organizacyjnych, w szczegoélnosci szkotach wyzszych, centrach ksztalcenia
ustawicznego, centrach ksztatcenia zawodowego, u pracodawcow oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang
jednostka.

2. Szkota moze organizowac¢ dla stuchaczy zajecia zwiekszajgce szanse ich
zatrudnienia, za zgodg organu prowadzgcego szkote oraz we wspotpracy
z pracodawcami, urzedami pracy, placowkami ksztatcenia ustawicznego oraz
centrami ksztatcenia zawodowego.
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§32.1. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji opracowywany w oparciu o odrebne przepisy.
2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala plany zaje¢
okreslajgce szczegdtowg organizacje zaje¢ edukacyjnych w tygodniach
| semestrach roku szkolnego.

§33. Godzina lekcyjna zaje¢ z zakresu ksztatcenia teoretycznego
i praktycznego trwa 45 minut .

§34.1. W szkole ksztatcenie moze odbywac sie w formie dziennej, stacjonarnej
I zaocznej.

2. Ksztatcenie w formie zaocznej odbywa sie co 2 tygodnie przez dwa dni.

3. Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy mogg rowniez odbywac sie co tydzien
przez dwa dni, w szczegolnosci gdy dni wolne od pracy w danym roku
kalendarzowym uniemozliwiajg realizacje tych zaje¢ co dwa tygodnie przez 2 dni.

4. Konsultacje indywidualne mogg by¢ organizowane w wymiarze 20% ogdlne;j
liczby godzin w semestrze.

5. Organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru:
pierwszg — wprowadzajgcg do pracy w semestrze, drugg — przed egzaminami.

6. Ksztatcenie w formie stacjonarnej odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu.
Dyrektor szkoty ustala liczbe dni w tygodniu, w ktérych odbywa sie ksztatcenie
w formie stacjonarnej.

7. Zajecia dydaktyczne na kierunkach, na ktorych ksztatcenie odbywa sie
w formie dziennej, sg realizowane przez 5 dni w tygodniu.

§35. Szkota moze przyjmowaé studentédw szkdt wyzszych ksztatcgcych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne i zawodowe na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy dyrektorem lub za jego zgodg oraz poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzszg.

§36.1.Dyrektor szkoty moze powotywacC zespoty do realizacji zadan szkoty
dziatajgce w oparciu o odrebne przepisy.

2. Sposob powotywania zespotu i zasady pracy zespotu okreslajg odrebne
przepisy.

§37.1. Szkota prowadzi systematyczne i zaplanowane dziatania w zakresie
doradztwa zawodowego w celu wspierania stuchaczy w procesie podejmowania
Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Organizacje doradztwa ,tresci programowe 2z zakresu doradztwa
zawodowego realizowane w szkole policealnej okreslajg odrebne przepisy.

§38. Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny w oparciu o odrebne
przepisy.
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Rozdziat 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

§39. W szkole zatrudnieni sa:
1) nauczyciele,
2) pracownicy administracji i obstugi,

§40.1.Prawa i obowigzki nauczycieli okreslone sg w ustawie - Karta
Nauczyciela.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuhnczych ma obowigzek kierowania sie dobrem stuchaczy, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, z poszanowaniem godnosci osobistej
kazdego stuchacza.

3. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg
ponoszg odpowiedzialnos¢ za jakosé pracy oraz bezpieczehstwo powierzonych ich
opiece stuchaczy.

4. Do obowigzkéw nauczyciela w szczegolnosci nalezy:

1) rzetelne wywigzywanie sie z zadan wynikajgcych z powierzonego stanowiska
| funkcji szkoty;

2) wspieranie kazdego stuchacza w jego rozwoju;

3) dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatcenie i wychowywanie stuchaczy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
do kazdego cztowieka,;

5) dbanie o ksztaltowanie u stuchaczy wiasciwych postaw moralnych
I obywatelskich.

§41. Zadania nauczyciela i sposoby oraz formy ich realizacji obejmuja:

1) realizowanie programu nauczania z zakresu prowadzonych obowigzkowych zajec
edukacyjnych wynikajgcych z ramowego planu nauczania

a) samodzielne i we wspodtpracy z innymi nauczycielami opracowywanie
programow nauczania zgodnie z podstawg programowg, w oparciu o
odrebne przepisy,

b) posiadanie i znajomosc¢ programu,

C) systematyczne realizowanie programu,

d) podejmowanie dziatah z zakresu ewaluacji programu nauczania

2) planowanie i realizowanie pracy dydaktycznej:

a) prowadzenie zaje¢ poprawnie pod wzgledem merytorycznym
i metodycznym,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych koniecznych do osiggniecia
efektow ksztatcenia, przyporzgdkowywanie tresci ksztatcenia
I opracowywanie tematyki zajec,

c) informowanie stuchaczy o wymaganiach edukacyjnych,

d) planowanie i dostosowywanie metod i srodkow dydaktycznych, form
zaje¢ do osiggania efektéw ksztatcenia,

e) decydowanie o doborze metod i form organizacyjnych oraz $rodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

f) doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktycznej,

g) dostarczanie innym nauczycielom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach stuchaczy,

h) rozpoznawanie indywidualnej sytuacji stuchaczy, ich mozliwosci
psychofizycznych i trudnosci,
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3)

4)
5)

6)

7

8)

1) indywidualizowanie pracy ze stuchaczami na zajeciach edukacyjnych,
dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb rozwojowych
I mozliwosci psychofizycznych,

J) wspieranie stuchaczy w rozwigzywaniu trudnosci w nauce /wsparcie
informacyjne, udzielanie pomocy w nauce/,

K) udzielanie stuchaczom wskazéwek do samodzielnego planowania
wiasnego rozwoju,

prowadzenie zaje¢ zgodnie z wymogami BHP, ochrony p.poz i ergonomii,
ochrony srodowiska:

a) opracowywanie regulaminéw pracowni zgodnych z przepisami prawa
w zakresie bhp, ochrony p.poz, ochrony srodowiska, ergonomii,

b) zapoznawanie stuchaczy z w/w przepisami i regulaminami,

c) stosowanie sie do przepisOw i egzekwowanie przestrzegania w/w
przepisow przez stuchaczy,

d) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom w trakcie PNZ w oparciu
0 odrebne przepisy,

e) zapewnienie bezpieczehstwa stuchaczom w trakcie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych w oparciu o odrebne przepisy,

f) przestrzeganie dyscypliny na zajeciach,

g) podejmowanie innowacyjnych dziatah w zakresie nauczania /metody,
formy pracyl/,

systematyczne i obiektywne ocenianie wiedzy i umiejetnosci stuchaczy zgodnie
z odrebnymi przepisami i WSO;
realizowanie zadan wychowawczych:
a) diagnozowanie probleméw wychowawczych stuchaczy,
prowadzenie dziatan opiekuhczych w stosunku do stuchaczy:

a) diagnozowanie indywidualnych probleméw stuchaczy,

b) udzielanie wsparcia i pomocy stuchaczom adekwatnych do ich
probleméw i mozliwosci szkoly w tym zakresie /wsparcie
informacyjne, pomoc finansowa, pomoc ze strony instytuciji/,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej:

a) samoksztatcenie,

b) aktywny udziat w doskonaleniu WDN i zewnetrznych formach,

c) uzyskiwanie stopni awansu,

d) podnoszenie kwalifikacji,

e) uzyskiwanie tytutu egzaminatora,

przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy:

a) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,

b) efektywne i petne wykorzystywanie czasu pracy,

c) prawidtowa realizacja zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan
statutowych szkoty,

d) sumienne wywigzywanie sie z natozonych i przyjetych zadan w tym
zawartych w zakresie czynnosci,

e) wilasciwe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodne
Z odrebnymi przepisami,

8) doskonalenie warsztatu pracy:

a) wzbogacanie pracowni i dbatos¢ o stan pomocy dydaktycznych oraz
sprzetu szkolnego,
b) wzbogacanie indywidualnego warsztatu pracy,

9) podmiotowe traktowanie stuchacza z poszanowaniem jego godnosci osobistej,
toleranciji i rownosci;
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10) rozwijanie zdolnosci i zainteresowan stuchacza;

a) diagnozowanie zdolnosci i zainteresowan stuchacza,

b) proponowanie roznych form aktywnosci w tym pozaszkolnej
| pozalekcyjnej,

c) organizowanie form aktywnosci dla stuchaczy /wycieczki, spotkania
integracyjne, wolontariat, promocja szkoty, targi edukacyjne i inne wg
potrzeb/,

11)aktywne uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej;

12)udziat w pracach zespotdw egzaminacyjnych do prowadzenia egzamindéw
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe;

13)aktywne uczestnictwo w zespotach powotywanych do realizacji zadan szkoty,
zespotach przedmiotowych;

14)wnioskowanie o nagrody i wyrGznienia oraz kary regulaminowe dla stuchaczy;

15)zaangazowanie w pozalekcyjng dziatalnos¢ szkoty /promocja szkoty, wspotpraca
ze srodowiskiem lokalnym/.

§42.Nauczyciel - wychowawca sprawuje opieke nad zespotem stuchaczy
tworzgcym oddziat a w szczegolno$ci:

1) podejmuje dziatania na rzecz integracji w zespole stuchaczy i w spotecznosci
szkolnej;

2) podejmuje dziatania umozliwiajgce wiasciwe rozwigzywanie konfliktow w zespole
stuchaczy oraz pomiedzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

3) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe zwigzane z aktywnoscig pozalekcyjng
| pozaszkolng stuchaczy;

4) diagnozuje problemy stuchaczy, trudnosci szkolne, dzieli sie informacjami
z innymi nauczycielami zgodnie z zasadami etyki zawodowej i ochrony danych
osobowych uczniéw;

5) realizuje dziatania pomocowe na rzecz rozwigzywania problemow stuchaczy;

6) realizuje zadania z zakresu przekazywania stuchaczom informacji zwigzanych ze
sferg dydaktyczng, wychowawczg, organizacyjng, opiekunczg szkoty,
W szczegolnosci:

a) zapoznaje stuchaczy ze statutem, regulaminami obowigzujgcymi
w szkole, gromadzi potwierdzenia o fakcie zapoznania,

b) realizuje zadania utatwiajgce adaptacje stuchaczy do warunkow
szkolnych,

7) wspoétpracuje z kadrg kierowniczg, zespotem nauczycieli w zakresie wptywu
stuchaczy na organizowanie i przebieg procesu uczenia si¢;

8) wspotpracuje z opiekunem rady stuchaczy;

9) realizuje zadania z zakresu wychowania rozumiane jako wspieranie stuchacza
wrozwoju ku petnej dojrzatosci emocjonalnej, intelektualnej, duchowej
| spotecznej wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki
problemow stuchaczy;

10)sprawuje opieke nad stuchaczami w trakcie zaje¢ pozaszkolnych np. wycieczek,
spotkan klasowych oddziatu, ktérym sie opiekuje;

11)prowadzi dokumentacje pedagogiczng oddzialu w szczegdlnosci dziennik
lekcyjny, arkusze ocen;

12)jest odpowiedzialny za przekazywanie stuchaczom informacji zwigzanych
Z procedurg przyznawania  stypendiow, gromadzeniem  dokumentacji
stypendialnej i przekazania dokumentacji SKS;

13)we wspotpracy z dyrektorem przekazuje stuchaczom informacje o warunkach
i trybie przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,
egzaminie zawodowym, o informatorach;
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14)wspotpracuje z dyrektorem w zakresie sktadania przez stuchaczy deklaraciji
przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu
zawodowego,

15)posredniczy w przekazywaniu biezgcych informacji dotyczgcych dydaktyki,
wychowania i opieki pomiedzy dyrektorem, nauczycielami a stuchaczami;

16)realizuje we wspotpracy z dyrektorem i pracownikiem d.s. obronnosci zadnia
z zakresu obronnosci — przekazywanie informacji o rodzajach alarmow,
ogtaszania i odwotywania alarméw, postepowania w sytuacjach zagrozenia np.
przesytka niewiadomego pochodzenia, zagrozenia terrorystycznego.

§43.1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel-bibliotekarz.

2. Do obowigzkéw nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja i udostepnianie zbiorow w wypozyczalni, czytelni;

2) udostepnianie pomieszczenia i wyposazenia centrum multimedialnego do
wykorzystywania przez stuchaczy i nauczyciel;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i promocyjnej dotyczgcej biblioteki, jej
zbiorow i czytelnictwa;

4) udzielanie porad w doborze literatury;

5) wspétpraca z opiekunami, nauczycielami przedmiotow, w realizacji zadanh
dydaktycznych, przygotowaniu do samoksztatcenia;

6) prowadzenie informacji naukowo - technicznej dla potrzeb ksztatcenia,
doksztatcania i doskonalenia;

7) gromadzenie zbiorow — zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;

8) ewidencja zbioréw — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

9) opracowanie zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne,
selekcja);

10)organizacja warsztatu informatycznego centrum multimedialnego, dbatos¢ o stan
| jakos¢ sprzetu;

11)sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan z pracy zgodnie z potrzebami
szkoty;

12)prowadzenie statystyki wypozyczen;

13)odpowiedzialnos¢ za stan zbioréw bibliotecznych, ich konserwacie;

14)odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow w trakcie korzystania z biblioteki
I centrum multimedialnego;

15)opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki;

16)przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej na podstawie
odrebnych przepisow;

17)podejmowanie dziatah z zakresu rozwijania zainteresowan czytelniczych
u stuchaczy;

18) pomoc stuchaczom w wyszukiwaniu informacji i korzystaniu z réznych zrédet
informaciji;

19) wspoétdziatanie z innymi bibliotekami, placowkami kulturalno-oswiatowymi
w szczegolnosci w zakresie edukaciji kulturalnej i informacyjnej stuchaczy;

20)Organizacja dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng stuchaczy.

§44.1. W szkole jest utworzone stanowisko kierownika szkolenia praktycznego,
do ktérego kompetenciji nalezy:
1) organizacja praktycznej nauki zawodu w placéwkach szkoleniowych;
2) opracowywanie regulaminéw praktycznej nauki zawodu w oparciu o odrebne
przepisy i statut;
3) przygotowanie projektu umoéw z kierownictwem placéwek, w ktorych jest
prowadzona praktyczna nauka zawodu;
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4) opracowanie rocznych i okresowych harmonograméw szkolenia praktycznego
| przedtozenie ich na posiedzeniach rady pedagogicznej;

5) wspotpraca z dyrektorem w doborze kadry nauczycieli praktycznej nauki zawodu
ze strony placéwek;

6) wspotpraca z dyrektorem w organizowanie bazy szkolenia praktycznego oraz
dbato$¢ o wyposazenie jej w sprzet medyczny i pomoce naukowe;

7) wspotorganizowanie pracowni szkolnych zgodnie z wymogami podstawy
programowej, dbatos$¢ o ich wyposazenie;

8) organizowanie i planowanie doraznych zastepstw na zajeciach praktycznych za
nieobecnych nauczycieli;

9) wspotdziatanie w opracowywaniu arkusza organizacyjnego szkoty w zakresie
zajeC z zakresu ksztatcenia praktycznego i praktycznej nauki zawodu;

10)organizowanie wspotpracy z zespotami powotanymi do realizacji zadahn szkoty,
zespotami przedmiotowymi;

11)przekazanie szczegodtowych instrukcji dla rozpoczynajgcych prace nauczycieli
praktycznej nauki zawodu;

12)przekazywanie szczegotowych instrukcji dla stuchaczy przed rozpoczeciem zajec
praktycznych i praktyki zawodowej w placéwkach;

13)realizowanie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

14)organizowanie oraz prowadzenie narad roboczych i szkolen dla nauczycieli
praktycznej nauki zawodu;

15)udzielanie pomocy metodyczno — merytorycznej nauczycielom praktycznej nauki
zawodu;

16)wspotpraca z dyrektorem w ocenie pracy nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

17)wnioskowanie do dyrektora szkoty w sprawach nagrdéd i wyrdznien oraz kar
porzgdkowych dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

18)egzekwowanie przestrzegania przez stuchaczy i nauczycieli ustalen Regulaminu
Praktycznej Nauki Zawodu oraz przepisow bhp w placéwkach szkolenia
praktycznego;

19) wykonywanie biezgcych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

2. Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz
stuzbowo przed dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng za:

1) sprawnos¢ organizacyjng i poziom wynikow ksztatcenia praktycznego;

2) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli
praktycznej nauki zawodu;

3) bezpieczenstwo osbéb, wyposazenie placowek i dziatanie w zakresie bhp i spraw
socjalnych na rzecz nauczyciela i ucznia;

4) atmosfere wspotpracy i stosunki miedzy nauczycielami a personelem placowek
szkolenia praktycznego;

5) za dyscypline pracy pracownikow podlegtych.

§45.1. W szkole jest utworzona jednoosobowa komoérka zwana ,stuzbg bhp”,
podlegajgca bezposrednio dyrektorowi szkoty.
2. Stuzba bhp realizuje zadania w oparciu o odrebne przepisy.

§46.1. Do zadan pracownikéw administracji nalezy w szczegoélnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcym prawem;

3) biezgce i prawidiowe prowadzenie ksiegowosci oraz sporzgdzanie kalkulacii
kosztéw wykonywanych zadan;

4) sporzgdzanie sprawozdan i informaciji o realizacji planu;
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5) opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych wydawanych przez
dyrektora, a dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci, zaktadowego planu kont,
obiegu dokumentow ksiegowych, zasad prowadzenia i rozliczenia inwentaryzacji;

6) prowadzenie obstugi technicznej i administracyjnej;

7) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikow oraz uczniow.

2. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikow administracji okresla
dyrektor. Obowigzki zawarte sg w regulaminie pracy i zakresach czynnosci
dla poszczegodlnych stanowisk.

§47.1. Do zadan pracownikow obstugi nalezy w szczegolnosci:

1) utrzymanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach szkoty;
2) dozor mienia szkoty.
2. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikow obstugi okresla dyrektor.
Obowigzki zawarte sg w regulaminie pracy i zakresach czynnosci dla
poszczegolnych stanowisk.

Rozdziat 6
Szczegétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§48.1. Warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy
okreslajg szczegotowe przepisy.

2. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchacza.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez stuchacza
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego Iub
efektow ksztatcenia i kryteribw weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych
Z realizowanych w szkole programow nauczania /wg podstawy programowej 2019r./

l.a.) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego Iub
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania /wg podstawy programowej 2017r./

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§49.1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie stuchacza o0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie stuchaczowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wkasnego rozwoju;

4) motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce;

5) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, oraz
0 szczegolnych uzdolnieniach stuchacza.

6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej
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§50. W szkole policealnej ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania  przez  stuchacza  poszczegdlnych  semestralnych  ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

2) ustalanie biezgcych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych dla stuchacza spetniajgcego
obowigzek nauki poza szkotg, realizujgcego indywidualny tok nauki i dla
stuchacza przechodzgcego ze szkoty publicznej lub niepublicznej jednego typu do
szkoty innego typy zgodnie z odrebnymi przepisami.

§51. Podstawg do oceniania mogg by¢ nastepujgce rodzaje aktywnosci
stuchacza:

1) wypowiedzi ustne

2) testy

3) prace pisemne po zakohczeniu dziatu programowego lub bloku tematycznego

4) sprawdziany pisemne o waskim zakresie tematycznym

5) prace pisemne dtugoterminowe np. referaty, eseje, projekty

6) prezentacje w klasie

7) prace grupowe

8) samodzielne lub grupowe wykonanie srodkéw i pomocy dydaktycznych

9) inne wskazane przez nauczyciela obowigzkowych Iub dodatkowych zajeé

edukacyjnych

§52. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza
poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) zapisach dotyczgcych oceniania zawartych w statucie szkoty.

§53.1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace ze stuchaczem na
zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza, w przypadkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§54. 1.Dyrektor szkoty policealnej zwalnia stuchacza z realizacji niektérych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé, posiadane kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w oparciu o odrebne przepisy w tym zakresie.

2. W przypadku zwolnienia , o ktérym mowa w ust.1 w dokumentaciji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”
oraz podstawe prawng zwolnienia.
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§55.1. W trakcie nauki w szkole policealnej stuchacz otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla stuchacza.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sg udostepnione
stuchaczowi na terenie szkoty, w obecnosci nauczyciela, ktory dokonywat
oceny.

5. Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego,
2) egzaminu semestralnego
3) egzaminu poprawkowego
4) sprawdzianu w przypadku wniesienia zastrzezen
5) innego oceniania niz wymienione powyzej:
— jest udostepniana do wgladu stuchaczowi
— jest udostepniana stuchaczowi na terenie szkoty w obecnosci dyrektora,
kierownika szkolenia praktycznego lub innego nauczyciela wyznaczonego
przez dyrektora szkoty.

§56.1. W szkole policealnej stuchacz podlega klasyfikacij;
1) semestralnej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
stuchacza z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz
ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

3. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze
programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.

5. Semestralne oceny klasyfikacyjne wustala sie po przeprowadzeniu
egzamindw semestralnych z poszczegolnych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

6. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza , ktory uczeszczat na
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze, w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na
kazde z tych zajec, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

7. Egzamin semestralny przeprowadza sie w terminach:

1) egzaminy semestralne na kierunkach ksztatcenia w formie dziennej i stacjonarnej
odbywajg sie w dwodch ostatnich tygodniach przed planowanym terminem
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej

2) egzaminy semestralne na kierunkach ksztatcenia w formie zaocznej odbywajg sie
w dwoch ostatnich tygodniach przed planowanym terminem klasyfikacyjnego
zebrania rady pedagogicznej, lub po zakonczenia realizacji obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych z danego przedmiotu, jesli realizacja zaje¢ zakonczyta sie wczes$nie;.

8. Nauczyciele prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne na

poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminow
semestralnych.
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9. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele
prowadzgcy poszczegodlne zajecia edukacyjne informujg stuchacza, czy spetnia
warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

10. Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Egzamin w terminie dodatkowym jest przeprowadzany w oparciu o odrebne
przepisy.

12. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z wyjgtkiem gdy;

1) Stuchacz przystepuje do egzamindw poprawkowych

2) Zgtoszenia zastrzezen do dyrektora przez stuchacza, ktéry uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny

13. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 43 pkt 3 przeprowadza sie
zgodnie z odrebnymi przepisami.

14. Dla stuchacza szkoty policealnej, ktory jest nieklasyfikowany z zajec
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkofa organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu
nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych
w ramach praktycznej nauki zawodu.

§57.1. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng
semestralng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy
poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

2. Egzamin poprawkowy jest przeprowadzany zgodnie z odrebnymi
przepisami.
3. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem:
1) zgtoszenia przez stuchacza zastrzezen, jesli uzna, ze ocena zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny
4. w przypadku zgtoszenia zastrzezen stosuje sie odrebne przepisy.

§58.1. Stuchacz otrzymuje promocje w szkole policealnej na semestr
programowo wyzszy, jezeli;
1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne
semestralne oceny klasyfikacyjne
2) przystgpit do egzaminu zawodowego, jesli egzamin ten byt przeprowadzany
w danym semestrze z zastrzezeniem przepiséw dotyczgcych nie przystgpienia do
egzaminu w terminie gtébwnym z przyczyn losowych i przerwania egzaminu /dotyczy
kierunkoéw ksztatcenia realizujgcych podstawe programowg z 2019r./
l.a. Stuchacz otrzymuje promocje w szkole policealnej na semestr
programowo wyzszy, jezeli;
1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne
semestralne oceny klasyfikacyjne /dotyczy kierunkéw ksztatcenia realizujgcych
podstawe programowg z 2017r./;
2. Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy,
dyrektor szkoty skresla w drodze decyzji, z listy stuchaczy.
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3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty policealnej, na
pisemny wniosek stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru.
Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

4. Wniosek o ktorym mowa w ust. 3, stuchacz skfada do dyrektora szkoty, nie
pozniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty
w sprawie klasyfikacji i promoc;ji stuchaczy.

5. Stuchacz konczy szkote policealng , jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne korncowe oceny klasyfikacyjne

2) przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie z zastrzezeniem przepisow dotyczgcych nie przystgpienia do egzaminu
w terminie gtdbwnym z przyczyn losowych i przerwania egzaminu /dotyczy kierunkow
ksztatcenia realizujgcych podstawe programowg z 2019r./.

5.a. Stuchacz konczy szkote policealng jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe
oceny Kklasyfikacyjne /dotyczy kierunkéw ksztatcenia realizujgcych podstawe
programowg z 2017r./;

6. W przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja trwa
diuzej niz jeden semestr do klasyfikacji koncowej przyjmuje sie ocene semestralng
uzyskang w semestrze programowo najwyzszym.

§59.1. Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uzna, ze
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, w tym z egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny.

2. Tryb postepowania w takich przypadkach, organizacje sprawdzianéw

| ustalania ostatecznych ocen semestralnych regulujg odrebne przepisy.

§ 60.1. W szkole policealnej semestralne i korncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala sie w stopniach w skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Oceny wymienione w ust. 1 sg pkt 1 — 5 sg ocenami pozytywnymi.

3. Ocena wymieniona w ust. 1 pkt 6 jest oceng negatywna.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage
wysitek wkitadany przez stuchacza w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos¢ udziatu stuchacza w zajeciach oraz
aktywnos¢ stuchacza w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych stuchacza uniemozliwia lub utrudni mu kontynuowanie nauki
w semestrze programowo wyzszym, szkofa umozliwia stuchaczowi uzupetnienie
brakow.
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6. W szkole policealnej stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do
egzamindw semestralnych, w formie pisemnej, z dwdch zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu w ktérym sie ksztatci.

7. Wyboru zajec¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego podstawowych
dla zawodu, dokonuje rada pedagogiczna. Informacje o wybranych zajeciach podaje
sie do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

8. W szkole policealnej egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych oraz
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ z zakresu ksztatcenia praktycznego ma forme
zadan praktycznych.

9. Egzamin z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

10. W przypadku pozostatych zaje¢ egzaminy semestralne przeprowadza sie
w formie pisemnej lub ustnej.

11. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.

12. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie
zestawow 3 zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia
edukacyjne. Liczba zestawdéw zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy
przystepujgcych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadanh.

13. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na
podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia
edukacyjne. Stuchacz losuje jedno zadanie.

14. Na przeprowadzenie egzaminu pisemnego przyjmuje sie 2 godziny na
jeden egzamin i 15 minut na poprawe jednej pracy pisemnej.

15. Na egzamin ustny lub praktyczny przeznacza sie 15 minut na jednego
stuchacza.

16. Semestralne i kohcowe oceny klasyfikacyjne sg zapisywane
w dokumentacji nauczania w petnym brzmieniu.

17. Dokumentowanie przebiegu egzamindw semestralnych w tym w terminie
dodatkowym i poprawkowych odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

18. Nauczyciel moze przed planowanym egzaminem semestralnym przekazac
stuchaczom zagadnienia, utatwiajgce przygotowanie sie do egzaminu.

19. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
stuchacza oraz przekazywanie stuchaczowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co stuchacz robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢.

§ 61.1. Oceny biezgce sg ustalane wg skali:

1) stopien celujgcy — 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Oceny biezgce moga by¢ rozszerzone by¢ rozszerzone o znaki, +” i, — 7,
zaliczono /zal./ lub nie zaliczono /nzal./.

3. Oceny biezgce mogg byC¢ zapisywane w dokumentacji pedagogicznej
z zastosowaniem cyfr lub skrétéw;
1) stopien celujgcy — 6 — cel.
2) stopien bardzo dobry — bdb.
3) stopien dobry — db
4) stopien dostateczny — dst.
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5) stopien dopuszczajgcy — dop.
6) stopien niedostateczny — ndst.

4. Ogolne wymagania edukacyjne na poszczegodlne stopnie z oceniania
biezgcego i egzaminoéw semestralnych ustala sie nastepujgco;
1) stopien celujgcy — 6 otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowat wiedze w sposob wykraczajgcy poza program nauczania
przedmiotu, umiejetnosci zawodowe o0 wysokim stopniu samodzielnosci
| sprawnosci dziatania w zmienionych warunkach i nietypowych sytuacjach,
samodzielnie i twérczo rozwija wtasne umiejetnosci i poszerza wiedze
2) stopien bardzo dobry — 5 otrzymuje stuchacz, ktory;
a) posiada petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,
sprawnie postuguje sie zdobytymi umiejetnosciami w rozwigzywaniu nowych
zadan i probleméw, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne;
3) stopien dobry — 4 otrzymuje stuchacz, ktéry opanowat zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania oraz poprawnie, samodzielnie
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
4) stopien dostateczny — 3 otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowat podstawowe tres$ci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy
w dalszym uczeniu sie oraz rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu
trudnosci, niekiedy przy pomocy nauczyciela;
5) stopien dopuszczajgcy — 2 otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowat minimum tresci zawartych w podstawie programowe] przedmiotu,
a braki nie przekreslajg mozliwosci dalszego rozwoju; rozwigzuje samodzielnie
zadania proste, a przy pomocy nauczyciela, zadania o wiekszym stopniu
trudno$ci;
6) niedostateczny — 1 otrzymuje stuchacz, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci okreslonych w minimum programowych przedmiotu
nauczania, braki programowe uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z danego przedmiotu, nie potrafi wykonywaé¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci.

5. Nauczyciele poszczegolnych obowigzkowych | dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w porozumieniu ze stuchaczami ustalajg formy oceniania biezgcego
w ramach poszczegdlnych przedmiotow, w tym terminy informowania stuchaczy
o planowanych zaliczeniach.

6. W przypadku, gdy zaliczenie z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych obejmuje wiekszg partie materiatu, termin zaliczenia podaje sie do
wiadomosci stuchaczy nie poézniej niz na 7 dni przed planowanym terminem
zaliczenia.

7. Oceny z pisemnych form zaliczenia podaje sie do wiadomosci stuchaczy
w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od przeprowadzonego zaliczenia dla stuchaczy
ksztatcgcych sie w systemie dziennym lub stacjonarnym i nie pozniej niz na drugich
konsultacjach zbiorowych od terminu zaliczenia dla stuchaczy ksztatcacych sie
w systemie zaocznym.

8. Nauczyciele poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych uzasadniajg kazdg ocene
biezaca.

1) oceny z ustnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uzasadniane sg
ustnie, nauczyciel wskazuje stuchaczowi na mocne i stabe strony odpowiedzi,
udziela wskazowek jak sie powinien dalej uczy¢

2) oceny z pisemnych i praktycznych form sprawdzania wiadomos$ci uzasadniane sg
ustnie w oparciu o ustalone kryteria

25



9. W przypadku otrzymania negatywnej oceny z przeprowadzonej formy
biezgcego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci lub checi poprawy uzyskanej
oceny na wyzszg, stuchacz ma dwa tygodnie na poprawe liczagc od momentu
otrzymania informacji o ocenie w ksztatceniu dziennym i stacjonarnym, na
pierwszych zajeciach w ksztatceniu zaocznym.

10. W szczegolnych sytuacjach dopuszcza sie poprawe negatywnej oceny
z oceniania biezgcego, najpdzniej na dwa tygodnie przed planowanym terminem
egzaminu semestralnego.

11. Nauczyciele poszczegolnych obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych planujg ilos¢ zaliczen i w zwigzku z tym ilos¢ ocen czgstkowych,
koniecznych do dopuszczenia do egzaminu semestralnego. Informacje przekazujg
stuchaczom na poczatku kazdego z semestrow.

§ 62. Jezeli stuchacz:

1) nie uczeszczat na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane
w danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na
kazde z tych zaje¢ albo
2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ocen uznanych za pozytywne
w ramach wewnagtrzszkolnego oceniania, albo
3) nie przystgpit do egzaminu semestralnego

- w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,, nieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”.

Rozdziat 7
Organizacja zaje¢ edukacyjnych.

§63.1. W ramach ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego szkota
organizuje ksztatcenie zawodowe =z podziatem na ksztatcenie teoretyczne
i praktyczne i dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawoddéw
szkolnictwa branzowego.

2. Szkota organizuje ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego

W oparciu o:
1) klasyfikacje zawodow szkolnictwa branzowego
2) ramowe plany nauczania dla szkoty policealnej /liczba godzin na ksztatcenie
zawodowe, wychowanie fizyczne, Podstawy przedsiebiorczosci, dodatkowe zajecia
edukacyjne, jezyk migowy, zajecia z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej/;
3) podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa
branzowego /ogolne cele i zadania ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego, kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie, cele ksztalcenia w zawodzie,
pogrupowane efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji tych efektéw, minimalna liczba
godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, efekty
ksztatcenia i kryteria weryfikacji tych efektow dotyczgcych kompetenciji personalnych
i spotecznych, Organizacji pracy matych zespotéw, warunki realizacji ksztatcenia
w zawodach/ ;
4) programy nauczania dla zawodow szkolnictwa branzowego z poszczegdlnych
branz, w ktérych ksztatci szkota, opracowane w oparciu o powyzsze dokumenty
5) podstawy programowe ksztatcenia ogdélnego w odniesieniu do wychowania
fizycznego i podstaw przedsiebiorczosci.
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§63. l.a. W ramach ksztatcenia w zawodach z obszaru medyczno -

spotecznego szkota organizuje ksztatcenie zawodowe z podziatem na ksztatcenie
teoretyczne i praktyczne i dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych
zawodow szkolnictwa branzowego.

1)
2)

3)

4)

5)

2. Szkofta organizuje ksztatcenie w zawodach z obszaru medyczno -
spotecznego w oparciu o:

klasyfikacje zawoddéw szkolnictwa zawodowego
ramowe plany nauczania dla szkét publicznych — policealnej szkoty dla dorostych
prowadzgcej zajecia w formie stacjonarnej i zaocznej /liczba godzin na
ksztatcenie zawodowe teoretyczne i praktyczne, Podstawy przedsiebiorczosci,
dodatkowe zajecia edukacyjne/
podstawy programowe ksztatcenia w zawodach /ogolne cele i zadania ksztatcenia
zawodowego, efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawodow, efekty
ksztatcenia wspolne dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia, stanowigce
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw oraz efekty
ksztatcenia wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach, opis
ksztatcenia w poszczegolnych zawodach /
podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do podstaw
przedsiebiorczosci.
Programy nauczania dla zawodow z obszaru medyczno - spotecznego, w ktoérych
ksztatci szkota, opracowane w oparciu o powyzsze dokumenty

§64.1. Zajecia edukacyjne z zakresu ksztafcenia zawodowego teoretycznego

i praktycznego odbywajg sie w przeznaczonych do tego celu pomieszczeniach -
salach dydaktycznych wyktadowych i pracowniach zawodowych.

2. Sale wyktadowe i pracownie zawodowe sg wyposazone zgodnie
Z przepisami bhp, p.poz, ochrony srodowiska i ergonomii oraz zgodnie
z\ warunkami realizacji ksztatcenia w zawodach zawartymi w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, wymogami
zawartymi w przepisach dotyczgcych egzaminéw zawodowych.

3. Liczba oraz rodzaj stanowisk w pracowniach zawodowych dostosowana jest
do specyfiki pracowni oraz rodzaju ksztattowanych w niej umiejetnosci,
przepisow bhp, p.poz, ochrony srodowiska i ergonomii.

4. W kazdej pracowni znajduje sie opracowany przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli we wspotpracy ze stuzbg BHP regulamin pracowni, wymagane
specyfikg pracowni instrukcje obstugi sprzetu i urzgdzen oraz spis
inwentarza.

5. Pracownig opiekuje sie w ramach czynnosci dodatkowych i ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng za wyposazenie pracowni wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel.

6. Stuchacze w trakcie zaje¢ w salach wykfadowych i pracowniach pozostajg
pod statg opiekg i nadzorem nauczyciela prowadzgcego zajecia.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w pracowni zawodowej
zapoznaje stuchaczy z regulaminem pracowni, instrukcjami obstugi
urzadzen i sprzetu.

8. Zajecia w pracowniach mogg odbywac¢ sie z podziatem na grupy zgodnie
z planem zaje¢. Podzialu na grupy dokonuje sie w oparciu o odrebne
przepisy, oraz zaleznie od liczby stanowisk i specyfiki ksztattowanych
w pracowni umiejetnosci zawodowych.
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9.

Imiennego przydziatu stuchaczy do grup dokonuje nauczyciel - opiekun
oddziatu we wspotpracy ze stuchaczami i w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

10. Stuchacze mogg przebywac¢ w pracowni wytgcznie w obecnosci nauczyciela

lub za jego zgoda.

11.Zabrania sie korzystania z pracowni osobom postronnym.
12.Stuchacz jest zobowigzany do utrzymania porzadku w pracowni, na

stanowisku pracy oraz do przestrzegania regulamindw, instrukcji i przepisow
bhp i ppoz., ochrony Srodowiska.

13.W pracowniach zawodowych mogg byc realizowane zajecia praktyczne.

§65.1. Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu. Praktyczna nauka zawodu
jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

2.

3.

Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w pracowniach szkolnych i/lub
u pracodawcow.

Praktyczna nauka zawodu organizowana dla stuchaczy poza pracowniami
szkolnymi odbywa sie na podstawie umowy zawartej miedzy szkotg
a podmiotem, w ktérym jest organizowana.

Umowa okresla w szczegdlnosci sposéb ponoszenia kosztéw realizowania
praktycznej nauki zawodu,

Zajecia praktyczne organizuje sie dla stuchaczy w celu opanowania przez
nich umiejetnos$ci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow
na zasadach dualnego systemu ksztatcenia rowniez w celu zastosowania
| pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

Praktyki zawodowe organizuje sie dla stuchaczy w celu zastosowania
| pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie catego roku
szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich.

Szczegdtowg organizacje i przebieg praktycznej nauki zawodu okreslajg
odrebne przepisy, w oparciu o ktore opracowuje sie regulaminy praktycznej
nauki zawodu dla kazdego kierunku ksztatcenia. Regulaminy podlegajg
zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng.

10.Przed rozpoczeciem PNZ stuchacze sg zapoznawani przez kierownika

szkolenia praktycznego z regulaminem i przepisami bhp, fakt zapoznania
podpisujg w dokumentac;ji.

§66.1. Szkota moze prowadzi¢ dodatkowe zajecia typu warsztaty, kursy dla
stuchaczy w salach wyktadowych i pracowniach zawodowych szkoty. Zajecia stuzg
zwiekszaniu szans zatrudnienia stuchaczy.

2.
3.
4.

Zajecia dodatkowe proponujg stuchaczom nauczyciele lub instytucje.

Z inicjatywg zaje¢ dodatkowych mogg wystgpi¢ do dyrektora stuchacze.
Szczegoty dotyczgce organizacji zaje¢ /rodzaj zajec, termin, czas trwania,
osoby prowadzgce, osoby odpowiedzialne ze strony szkoty/ ustala dyrektor
w porozumieniu ze stuchaczami, nauczycielami i prowadzgcymi.

. Uczestnicy i prowadzgcy zajecia majg obowigzek stosowa¢ sie do

obowigzujgcych w szkole przepisow, regulaminow, instrukcji.
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§67.1. Szkota poza obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi zapewnia
stuchaczom mozliwos¢ korzystania z centrum multimedialnego, pracowni
komputerowej na zasadach okreslonych w regulaminach tych pomieszczen.

2. Szkota zapewnia stuchaczom dostep do Internetu.

3. Szkota zapewniajgc stuchaczom dostep do Internetu podejmuje dziatania
zabezpieczajgce stuchacza przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla jego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowac i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajgce.

§68.1. W szkole dla potrzeb stuchaczy i nauczycieli funkcjonuje biblioteka
szkolna, zlokalizowana w odrebnym pomieszczeniu. Pomieszczenie biblioteki petni
réwniez funkcje czytelni i centrum multimedialnego, jest wyposazone w stanowiska
komputerowe z dostepem do Internetu.

2. Prace biblioteki organizuje nauczyciel-bibliotekarz.

3. Godziny pracy nauczyciela bibliotekarza sg dostosowane do planu zajeé
ucznidw, tak aby mogli korzysta¢ z zasobdw biblioteki i z centrum. Biblioteka
jest czynna dla stuchaczy w soboty i/lub w niedziele, w tygodniach,
w ktérych odbywajg sie zajecia w formie zaocznej.

4. Godziny pracy biblioteki sg podane do wiadomosci stuchaczy — informacja
na wejsciu do biblioteki, strona internetowa.

5. Ze zbioroéw biblioteki mogg korzysta¢ stuchacze, nauczyciele i pracownicy
szkoty.

6. Zbiory biblioteczne /ksigzki, czasopisma, filmy/ mogg by¢ udostepniane
w formie wypozyczen lub korzystania na miejscu w czytelni. Korzystanie ze
zbiorow jest dokumentowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Stuchacz, ktory konczy nauke w szkole, rezygnuje z nauki, zostaje skreslony
z listy stuchaczy ma obowigzek zwrotu wszelkich wypozyczonych zbioréw
bibliotecznych przed odebraniem dokumentoéw rekrutacyjnych.

8. W bibliotece obowigzuje regulamin korzystania ze zbioréw, z ktérym
stuchacze, nauczyciele i pracownicy szkoty zapoznajg sie i zobowigzujg do
jego przestrzegania.

9. Zbiory biblioteczne sg uzupetniane w miare mozliwosci finansowych szkoty
| potrzeb ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach.

10.0soba korzystajgca z biblioteki szkoty odpowiada materialnie za
zniszczenie, uszkodzenie lub zagubienie wypozyczonych przez siebie
ksigzek.

11.Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami w zakresie poszukiwania
| wypozyczania ksiegozbioru, materiatéw informatycznych i bibliotecznych.

12.Stanowiska komputerowe w bibliotece zostaty zainstalowane w celu
wykorzystania ich do poszukiwan materiatéw zZréodtowych za pomocg sieci
Internet.

13.Uzytkownicy komputera zobowigzani sg do korzystania z niego wylgcznie
w celach edukacyjnych.

14.Zabronione jest korzystanie z komputera w celach zarobkowych,
wykonywanie czynnosci naruszajgce prawa autorskie twércow lub
dystrybutorow oprogramowania i danych.

15.Korzysta¢é mozna tylko z =zainstalowanych programow. Zabrania sie
instalowania innych programéw i dokonywania zmian w istniejgcych
oprogramowaniach.

16.Uzytkownikom nie wolno przytgczac, odtgcza¢ ani przetgczaC urzadzen
w zestawach komputerowych.
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17.W przypadku stwierdzenia nie przestrzegania obowigzujgcych zasad,
bibliotekarz, administrator sieci ma prawo do natychmiastowego przerwania
sesji uzytkownika.

18.W razie wyrzgdzenia umysinej szkody podczas korzystania ze stanowisk
komputerowych uzytkownik jako sprawca szkody odpowiada za jej
wyrzgdzenie.

§69. Szkota zapewnia stuchaczom korzystanie z funkcjonalnych pomieszczen
sanitarno — higienicznych i szatni.

§70.1. Szkota zapewnia stuchaczom korzystanie z pomieszczeh sportowych
i ich wyposazenia — sala gimnastyczna i sitownia.
2. Szczegotowe zasady korzystania z tych pomieszczeh poza zajeciami
obowigzkowymi okreslajg regulaminy sali gimnastyczne;j i sitowni.

Rozdziat 8
Prawa i obowigzki stuchaczy.

§71. Stuchacze szkoty majg prawo do:

1) wtasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) wplywu na sposob organizowania i przebieg procesu uczenia sig;

3) zapewnienia przez szkote bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci
osobistej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, takze swiatopoglgdowych i religijnych, jesli
nie narusza tym dobra innych ludzi;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentéw;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

10)wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdu stuchaczy;

11)zwrdocenia sie o pomoc w sprawach trudnych, konfliktowych do nauczyciela,
opiekuna roku, opiekuna samorzgdu, kierownika szkolenia praktycznego oraz
dyrektora;

12)zindywidualizowanego procesu ksztatcenia w przypadku niepetnosprawnosci;

13)realizowania indywidualnych programéw nauczania w przypadku szczegdlnych
zdolnosci;

14)pomocy i wsparcia w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych;

15)ochrony swoich danych osobowych zgodnie z odrebnymi przepisami;

16)ztozenia w formie pisemnej skargi do dyrektora w przypadku naruszenia jego
praw;

17)nauki w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

18)rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

19)otrzymywania od dyrektora, nauczycieli w tym opiekuna roku biezgcych informaciji
dotyczgcych dydaktyki, wychowania, opieki i innych.
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§72.1. Stuchacze majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych
w statucie i regulaminach obowigzujgcych w szkole i placowkach PNZ.
2. Stuchacze szkoty majg obowigzek w szczegolnosci:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych oraz w zyciu szkoty;

2) wiasciwego zachowania podczas obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ w szkole,
placowkach szkolenia praktycznego;

3) witasciwego zachowania podczas zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w szkole i placéwkach PNZ
w odniesieniu do kolegow, nauczycieli, innych pracownikéw i oséb;

5) dbania o wkasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj;

6) dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole i placéwkach PNZ;

7) indywidualnego zapoznania sie z tygodniowym planem zajec;

8) przestrzegania zarzagdzen i polecen dyrektora oraz innych oséb petnigcych
funkcje kierownicze w szkole, nauczycieli i opiekunow;

9) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie 14 dni od
wystgpienia nieobecnosci w formie;
a. zaswiadczenia lekarskiego, jezeli stuchacz takie posiada;
b. pisemnej lub ustnej u opiekuna roku;
c. decyzje dotyczgcg usprawiedliwienia lub nie, nieobecnosci stuchacza na
zajeciach przy ustnej lub pisemnej formie usprawiedliwienia podejmuje opiekun
roku na podstawie analizy przestanek nieobecnosci stuchacza;

10)dbania o wizerunek ucznia szkoty i przysztego pracownika,

11)przestrzegania zasad etyki i tajemnicy zawodowej;

12)stosowania sie do zasad i warunkéw uzywania na terenie szkoty i placéwek
szkoleniowych telefonédw komoérkowych i innych urzgadzeh elektronicznych,
a zwlaszcza: zakazu uzywania ww. sprzetu w czasie zaje¢, zakazu nagrywania,
kopiowania, fotografowania i odtwarzania wypowiedzi, wizerunku innych oséb bez
ich wyraznej zgody;

13)przestrzegania zakazu picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania narkotykéw
I innych uzywek na trenie szkoty i placéwek PNZ;

14)dostarczenia do szkoty dokumentacji zdrowotnej wymaganej odrebnymi
przepisami;

15)noszenia wymaganej przepisami pracowni szkolnych odziezy ochronnej;

16)ubierania sie w sposdb stosowny do przebywania w instytucji jakg jest szkofa.

§73.1. Stuchacz ponosi odpowiedzialnos¢ finansowg za:

1) wyposazenie przydzielone do osobistego uzytku na stanowisku nauki, miejsca
odbywania praktycznej nauki zawodu jezeli swiadomie dokonuje dewastacji
sprzetu;

2) straty spowodowane umysinie w mieniu szkoty.

2. Nauczyciel, pracownik szkoty bedacy swiadkiem dewastacji mienia szkoty
przez stuchacza obowigzany jest powiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty.

§74.1. W szkole stosuje sie nastepujgce rodzaje nagréd za wyniki w nauce,
wzorowg postawe zawodowa, prace na rzecz szkoty i inne wybitne osiggniecia:
1) pochwate ze strony opiekuna;
2) pochwate ze strony dyrektora;
3) nagrode w postaci dyplomu;
4) stypendium Samorzadu Wojewddztwa Podkarpackiego.
2. W przypadku naruszenia postanowien niniejszego statutu stuchacz moze
by¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem opiekuna roku;
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2) upomnieniem opiekuna z wpisem do dziennika;

3) upomnieniem kierownika szkolenia praktycznego z wpisem do dziennika,;

4) ustnym upomnieniem dyrektora szkoty;

5) nagang na pismie, z wpisem do dokumentacji, udzielong przez dyrektora na
wniosek opiekuna lub innego nauczyciela w przypadku, gdy wczesniejsze kary
nie odniosty skutku;

6) skresleniem z listy stuchaczy.

3. Obowigzuje stopniowanie kar. W wyjatkowych wypadkach mozna udzieli¢
kary wyzszej.

4. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg
stuchacza.

§75.1. Stuchacz moze byc¢ skreslony z listy w drodze decyzji za:
1) celowe zaktocenie procesu dydaktyczno-wychowawczego w szkole i placowkach
PNZ w sposob zagrazajgcy bezpieczenstwu wilasnemu, innych ucznidw,
nauczyciela i innych osob przebywajgcych na terenie szkoty lub placéwki,

instytucii;
2) zabodr lub celowe zniszczenie mienia szkoty, placéwki szkolenia praktycznego,
mienia osobistego ucznibw i pracownikdw, zniszczenie dokumentaciji

pedagogicznej;

3) przebywanie na terenie szkoty i placéwek w stanie nietrzezwym, pod wptywem
narkotykéw, srodkow odurzajgcych;

4) spozywanie na terenie szkoty i placowek alkoholu, narkotykéw, innych srodkow
odurzajgcych;

5) dystrybucje narkotykdw i sSrodkéw psychotropowych oraz ich posiadanie;

6) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo zastosowanie grozby
karalnej wzgledem innych uczniéw, nauczycieli, pracownikédw administracji,
obstugi szkoty oraz innych oséb przebywajgcych na terenie szkoty i placéwek
szkolenia oraz w trakcie zorganizowanych zaje¢ pozaszkolnych, pozalekcyjnych
| dodatkowych;

7) fatszowanie dokumentow panstwowych.

§76.1. Skreslenia z listy ucznidw dokonuje dyrektor szkoly na podstawie
podjetej przez rade pedagogiczng uchwaty oraz po zasiegnieciu opinii samorzgdu
stuchaczy.

2. Postepowanie w sprawie skreslenia ucznia z listy w przypadkach opisanych

w §75 wust. 1 toczy sie wedlug przepisow kodeksu postepowania
administracyjnego. Niedopuszczalne jest wszczecie postepowania bez
powiadomienia o tym strony.

3. Uczen ma prawo odwofania sie od decyzji o skresleniu z listy uczniow

w terminie 14 dni od otrzymania decyzji do Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty, za posrednictwem dyrektora szkoty.

§77.1. Stuchacz zostaje skreslony z listy stuchaczy szkoty z pominieciem
przepisow KPA na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej w sytuacjach,
w ktorych:

1) nie podjgt nauki w szkole w terminie 8 tygodni od dnia rozpoczecia zaje¢ i nie
zgtosit przyczyny tego stanu;

2) rezygnuje z nauki;

3) przerwat nauke i byt nieobecny 8 tygodni od dnia przerwania i nie zgftosit
przyczyny tego stanu;
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4) nie otrzymat promocji na kolejny semestr i nie ztozyt wniosku o powtarzanie
semestru lub brak jest mozliwosci organizacyjnych powtarzania semestru.

§78. Uczniowi w przypadku naruszenia jego praw przystuguje wniesienie skargi
na pismie do dyrektora szkoty w terminie 4 dni od wystgpienia zdarzenia. Dyrektor
ma 7 dni na rozpatrzenie skargi i wydanie decyzji na pismie.

§79.1.Szkota moze organizowac i realizowa¢ we wspétpracy ze stuchaczami

i samorzgdem stuchaczy wolontariat. Podejmowane dziatania dotycza:

1) przyblizania tematyki wolontariatu i procedur zostania wolontariuszem;

2) organizowania spotkan z przedstawicielami instytucji zajmujgcych sie
wolontariatem;

3) wspierania i organizacji wspotpracy stuchaczy majgcych uprawnienia
wolontariusza z instytucjami zatrudniajgcymi wolontariuszy;

4) Prowadzenia dziatan z zakresu wolontariatu na terenie szkoty, placéwek
szkolenia praktycznego, w srodowisku lokalnym.
2. Z inicjatywg dziatan z zakresu wolontariatu prowadzonego na terenie szkoty,
placowek szkolenia praktycznego, srodowiska lokalnego wystepuje do dyrektora
szkoty samorzad.
3. Dyrektor jest zobowigzany do stworzenia odpowiednich warunkéw, w tym
opracowania dokumentdéw regulujgcych dziatanie wolontariatu na terenie szkoty.

§80. Szkota udziela stuchaczom pomocy psychologiczno — pedagogicznej na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§81.1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana stuchaczowi polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
stuchacza i czynnikéw $rodowiskowych, ktére wptywajg na jego funkcjonowanie
w szkole, w celu wspierania potencjatlu rozwojowego stuchacza i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i w srodowisku
spotecznym.

2. Pomocga psychologiczno — pedagogiczng obejmuje sie stuchaczy:

1) z niepetnosprawnosciag;

2) z niedostosowaniem spotecznym:

3) z zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeniami zachowania lub emocji;

5) ze szczegdllnymi uzdolnieniami;

6) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekiej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)z niepowodzen edukacyjnych;

11)zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg stuchacza i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

3. Pomocy w szkole udzielajg nauczyciele.
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4. Pomoc jest udzielana i organizowana we wspotpracy z poradnig
psychologiczno —  pedagogiczng, organizacjami  pozarzgdowymi,
z instytucjami pomocowymi /PPP, MOPS, GOPS, PCPR/.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy ze stuchaczem i przez zintegrowane dziatania nauczycieli
w formie:
1) wsparcie psychologiczne;
2) wsparcie informacyjne;
3) wskazanie instytucji pomocowej;
4) specjalna organizacja nauki i metod pracy z uczniem;
5) organizacja pomocy kolezenskiej;
6) indywidualne konsultacje;
7) wskazanie i udostepnienie literatury, materiatow, prezentacji;
8) organizowanie pomocy materialne;.

§82.1.Stuchaczowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwe] jednostki
samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna przystuguje stuchaczy szkoty do czasu ukonczenia
ksztatcenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24. roku zycia.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg;

1) stypendium szkolne
2) zasitek szkolny

5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest:;
1) stypendium za wyniki w nauce.

§83.1. Szczegotowe warunki przyznawania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym regulujg odrebne przepisy.

2. Nauczyciel opiekun roku ma obowigzek przekazania informacji stuchaczom
rozpoczynajgcym nauke w szkole o mozliwosci otrzymania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym.

§84.1. Szczegotowe warunki przyznawania stypendium dla stuchaczy
medyczno — spotecznych centrow ksztatcenia zawodowego i ustawicznego odbywa
sie zgodnie z uchwatg Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego w sprawie ustalenia
regulaminu przyznawania stypendiow dla stuchaczy medyczno - spotecznych
centrow ksztatcenia zawodowego i ustawicznego.

2. Dyrektor szkoty powotuje i odwotuje komisje stypendialng, ktéra dziata w co
najmniej trzyosobowym sktadzie.

3. Zadania komisji, zasady oceniania wnioskdw o stypendium okresla
cytowana uchwata.

4. Stuchacz traci prawo do stypendium w przypadku:

1) skreslenia z listy stuchaczy;
2) rezygnacji z nauki.

5. W przypadkach, o ktérych mowa powyzej stuchacz traci prawo do

stypendium z koncem miesigca, w ktorym nastgpito skreslenie z listy

stuchaczy bgdz rezygnacja z nauki.

6. Nienaleznie pobrane stypendium podlega zwrotowi wraz z odsetkami

liczonymi wg odrebnych przepisow.

7. Nauczyciel opiekun roku ma obowigzek przekazania informacji stuchaczom

rozpoczynajgcym nauke w szkole o mozliwosci otrzymania stypendium.
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§85.1. Osoby przygotowujgce sie do egzamindw eksternistycznych mogg za
zgodg dyrektora szkoty uczeszczaé¢ na wybrane zajecia edukacyjne w pracowniach
szkolnych w zawodach, w ktorych ksztatci szkota i w ktérych mozna zdawac taki
egzamin, pod warunkiem, ze szkota aktualnie prowadzi ksztatcenie w tym zawodzie.

2. Osoba przygotowujgca sie do egzaminu moze:

1) uczestniczy¢ w zajeciach na zasadach obowigzujgcych uczniow;

2) korzystac¢ z podrecznikéw dostepnych w bibliotece na zasadach obowigzujgcych
uczniow;

3) korzystac¢ z materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.

3. Osoby przygotowujgce sie do egzaminow eksternistycznych muszag
przestrzegac statutu szkoty, wszelkich regulaminéw, w tym przepiséw bhp,
p.poz, ochrony sSrodowiska, ergonomii.

4. Osoba uczestniczgca w zajeciach w ramach przygotowania do egzaminu
eksternistycznego jest zobowigzana posiada¢ $rodki ochrony indywidualnej
oraz materiaty i Srodki konieczne do wykonywania c¢wiczen w ramach
efektow ksztatcenia w danym zawodzie.

5. Wszelkie decyzje dotyczgce o0sOb przygotowujgcych sie do egzamindéw
eksternistycznych dotyczgce uczeszczania na wybrane zajecia edukacyjne
podejmuje dyrektor szkoty.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2019 r.
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