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TECHNIK MASAZYSTA

325402

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE

MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik masazysta powinien by¢ przygotowany

do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu:

1) wykonywania masazu w celach terapeutycznych u osoby chorej;

2) wykonywania masazu w celu wspomagania przebiegu treningu u zawodnikow sportowych;
3) wykonywania masazu u osoby zdrowej w celu profilaktycznym i relaksacyjnym;

4) prowadzenia dziatalnosci profilaktycznej, popularyzujacej zachowania prozdrowotne.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EF’EKT(')W
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu
niezbedne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu

MED.10.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) rozrdznia pojecia zwiazane 1) wymienia przepisy prawa okreslajace wymagania
z bezpieczenstwem i higieng pracy, dla dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy
ochrona przeciwpozarowa, ochrona ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i
srodowiska i ergonomia ergonomii w zakresie zawodu

2) wyjasnia pojecia dotyczace bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony srodowiska i ochrony
przeciwpozarowej

3) opisuje wymagania dotyczace ergonomii pracy w
zwiazku z realizacja zadan zawodowych

4) rozrdznia znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze,
ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz
sygnaty alarmowe

2) charakteryzuje zadania i uprawnienia 1) wymienia instytucje oraz stuzby dziatajace w
instytucji oraz shuzb dziatajacych zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
w zakresie ochrony pracy i ochrony 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji i shuzb
$rodowiska dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony

$rodowiska

3) charakteryzuje prawa i obowiazki 1) omawia prawa i obowigzki pracownika oraz
pracownika oraz pracodawcy w zakresie pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
bezpieczenstwa i higieny pracy pracy

2) omawia rodzaje odpowiedzialnos$ci za
nieprzestrzeganie przepisow prawa bezpieczenstwa
i higieny pracy

4) charakteryzuje zagrozenia zwiazane 1) dostrzega zwiazki przyczynowo-skutkowe miedzy
z wystepowaniem szkodliwych czynnikow higiena osobista a zachorowaniem na choroby
w srodowisku pracy zakazne

2) okres$la patogeny alarmowe

3) stosuje szczegolne srodki ostrozno$ci w kontakcie z
chorobami zakaznymi oraz zapobiega ich
przenoszeniu

4) zapobiega zagrozeniom zdrowia i zycia w miejscu
wykonywania czynnosci zawodowych

5) opisuje przyczyny i skutki wspotczesnych zagrozen

zdrowia, takich jak: nerwice, AIDS (Acquired
Immune Deficiency Syndrome), WZW (wirusowe
zapalenie watroby) oraz mozliwos$ci zapobiegania
im
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6)

identyfikuje zrédta zagrozen oraz czynniki
szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe i niebezpieczne,
wystepujace w srodowisku pracy

5)

przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z
wymaganiami ergonomii i przepisami
prawa dotyczacymi bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony $rodowiska

)

2)
3)

4

dobiera wyposazenie i sprzet zgodnie z
wymaganiami ergonomii i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy

stosuje zasady ergonomii podczas wykonywania
czynnosci zawodowych

opisuje zasady bezpiecznego przemieszczania
pacjenta

uzywa srodkow i preparatéw uzywanych podczas
wykonywania zadan zawodowych zgodnie z
przeznaczeniem i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy

6)

stosuje $rodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych

)
2)

3)

opisuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
stosowane w $rodowisku pracy

dobiera srodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
do wykonywanych czynnosci zawodowych
stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania czynnosci zawodowych

7)

przestrzega zasad, procedur i standardow w
zakresie aseptyki i antyseptyki oraz
postepowania z materiatami biologicznie
skazonymi

D)
2)
3)

4

5)

opisuje zasady, procedury i standardy w zakresie
aseptyki i antyseptyki podczas realizacji zadan
zawodowych

rozpoznaje czynniki ryzyka zakazen szpitalnych
wykonuje zadania zawodowe zgodnie z
procedurami zapobiegania zakazeniom

opisuje zasady postepowania z materiatami
biologicznie skazonymi wystepujacymi podczas
realizacji czynnosci zawodowych

stosuje zasady postepowania z materiatami
biologicznie skazonymi wystepujacymi podczas
realizacji czynnosci zawodowych

8)

udziela pierwszej pomocy w stanach
naglego zagrozenia zdrowotnego

D)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
stany naglego zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u
poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

MED.10.2. Podstawy masazu

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje prawne i etyczne

uwarunkowania zawodu

1))

2)

przestrzega zasad etycznego postgpowania w
stosunku do pacjentéw oraz wspotpracownikéw
wymienia przepisy prawa dotyczace wykonywania
zadan zawodowych w zawodzie
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2) wyjasnia zasady funkcjonowania systemu
ubezpieczen zdrowotnych

)
2)
3)

4

opisuje system ubezpieczen zdrowotnych
wskazuje rodzaje ubezpieczen zdrowotnych
wymienia zasady powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego

rozréznia dobrowolne ubezpieczenia zdrowotne

3) identyfikuje miejsce i role zawodu w
ramach organizacji systemu ochrony
zdrowia na poziomie krajowym i
europejskim

D)
2)

opisuje miejsce i role zawodu w ramach organizacji
systemu ochrony zdrowia w kraju

opisuje miejsce i role zawodu w ramach organizacji
systemu ochrony zdrowia w Unii Europejskie;j

4) charakteryzuje rynek ustug zdrowotnych i
medycznych

D)
2)

opisuje standardy ustug zdrowotnych i medycznych
wyjasnia roznice w funkcjonowaniu podmiotow
leczniczych publicznych i niepublicznych

5) prowadzi dokumentacj¢ zwiazana z
wykonywaniem zadan zawodowych
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
ochrony danych osobowych

1))
2)

sporzadza karte zabiegow masazu zgodnie z
przepisami prawa

opisuje zasady przechowywania i archiwizacji
dokumentacji zwiazanej z wykonywaniem zadan
zawodowych zgodnie z przepisami prawa

6) podejmuje dzialania w zakresie promocji
zdrowia i profilaktyki

D)
2)

3)
4

5)

6)

wyjasnia pojecia z zakresu promocji zdrowia i
profilaktyki

okresla czynniki warunkujace utrzymanie zdrowia
oraz czynniki negatywnie wptywajace na zdrowie
opisuje cele i sposoby dziatan profilaktycznych
wymienia cele i zadania polityki zdrowotnej
panstwa

prowadzi dzialania edukacyjne w zakresie
zachowan prozdrowotnych wsrod pacjentow
planuje dziatania z zakresu zdrowego stylu zycia
wsrdod pacjentdw

7) charakteryzuje ogdlna budowe organizmu
czlowieka

)]
2)

opisuje budowe ciata cztowieka
stosuje okreslenia topograficzne w poszczegolnych
obszarach ciata

8) analizuje budowe tkanek, narzadow,
ukladow cztowieka

)]

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

opisuje budowe tkanek organizmu czlowieka
opisuje budowe powtoki wspdlnej — skory i jej
przydatkow

opisuje budowe uktadu ruchu cztowieka

opisuje budowe i rodzaje kosci oraz ich potaczen
opisuje budowe i rodzaje mig$ni oraz ich narzadow
pomocniczych

wyjasnia role powigzi w prawidtowo
funkcjonujacym uktadzie ruchu cztowieka
opisuje budowe uktadu nerwowego i narzadoéw
zmystow

opisuje budowe ukladu krazenia i limfatycznego,
oddechowego, pokarmowego i moczowo-
plciowego

opisuje budowe uktadu wewnatrzwydzielniczego

9) lokalizuje struktury anatomiczne cztowieka

D)

2)
3)

4
5)

6)
7)

lokalizuje palpacyjnie podstawowe struktury
anatomiczne w ukladzie kostno-stawowym
wymienia migsnie w uktadzie ruchu

opisuje przyczepy oraz przebieg migsni
szkieletowych

lokalizuje palpacyjnie powierzchowne mie$nie
szkieletowe

lokalizuje sploty nerwowe oraz przebieg nerwéw
obwodowych

lokalizuje powierzchowne naczynia krwionosne
lokalizuje pnie i przewody limfatyczne oraz
skupiska weztow limfatycznych
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10) charakteryzuje czynnos$¢ tkanek 1) opisuje funkcje tkanki migsniowe;j
czlowieka 2) opisuje funkcje tkanki facznej
3) opisuje funkcje tkanki nerwowej
4) opisuje funkcje tkanki nablonkowej
11) charakteryzuje czynno$¢ uktadu ruchu 1) opisuje fizjologie i mechanike skurczu migsni
cztowieka 2) wyjasnia mechanizmy regulacji napigcia
mie$niowego
3) wyjasnia podstawowe pojecia biomechaniczne w
zakresie ruchomosci stawow
4) opisuje funkcje poszczegdlnych miesni
szkieletowych
12) charakteryzuje czynnos$¢ ukladu 1) opisuje fizjologie uktadu nerwowego
nerwowego czlowieka 2) opisyje fizjologie narzadow zmystow
3) opisyje dziatanie luku odruchowego
13) charakteryzuje czynnos¢ skory, uktadow: | 1) opisuje funkcje skory
krazenia, limfatycznego, oddechowego, 2) opisuje fizjologie uktadu krazenia i limfatycznego
pokarmowego, moczowo-plciowego i 3) opisyje fizjologie uktadu oddechowego,
wewnatrzwydzielniczego pokarmowego i moczowo-plciowego
4) opisuje wplyw hormonow na czynno$¢ organow i
uktadow czltowieka
14) opisuje rozwdj psychofizyczny czlowieka | 1) opisuje cechy rozwoju psychoruchowego
w poszczegdlnych fazach jego zycia cztowieka istotne dla prawidlowego wykonywania
masazu
2) dostosowuje wykonywanie masazu do rozwoju
psychoruchowego cztowieka
15) wykonuje techniki masazu klasycznego 1) wymienia techniki masazu klasycznego
2) opisuje wykonanie technik masazu klasycznego
3) wyjasnia oddziatywanie poszczegolnych technik
masazu klasycznego na organizm czlowieka
16) okresla korelacje miedzy masazem, 1) wymienia rodzaje zabiegow fizykalnych
kinezyterapia i fizykoterapia 2) wyjasnia wptyw fizykoterapii na organizm
czlowieka
3) wymienia wskazania i przeciwwskazania do
wykonywania zabiegow fizykalnych
4) stosuje masaz, uwzgledniajac kolejnosé
wykonywania zabiegow fizykalnych
5) wyjasnia wplyw kinezyterapii na organizm
czlowieka
6) opisuje zasady wykonywania ¢wiczen
7) dobiera ¢wiczenia do potrzeb i stanu pacjenta
17) przestrzega zasad postepowania w 1) opisuje objawy przemocy
przypadku podejrzenia wystepowania 2) opisuje dziatania przeciwdziatajace przemocy
przemocy 3) wskazuje procedury dotyczace zjawiska przemocy
4) stosuje procedury dotyczace zjawiska przemocy
18) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan | 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
zawodowych 3) rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowe;j,
europejskiej i krajowej
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i
procedur oceny zgodnosci
MED.10.3. Podstawy masazu w medycynie
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczeh:
1) charakteryzuje procesy patologiczne i 1) opisuje objawy procesow patologicznych i zmian
objawy chorob chorobowych w organizmie cztowieka
2) wyjasnia etiologi¢ procesow patologicznych
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2) analizuje przebieg kliniczny i leczenie
jednostek chorobowych

1))

2)

3)

4

5)
6)

7)

8)

opisuje przyczyny, objawy, mechanizmy i leczenie
nieurazowych zaburzen w obrebie uktadu narzadu
ruchu

opisuje przyczyny, objawy, mechanizmy i leczenie
urazow w obrebie uktadu narzadu ruchu

opisuje przyczyny, objawy, mechanizmy i leczenie
zaburzen w obrebie osrodkowego, obwodowego i
wegetatywnego ukladu nerwowego

opisuje przyczyny, objawy, mechanizmy i leczenie
zaburzen w obrebie uktadu krazenia (tetniczego,
zylnego i limfatycznego)

opisuje przyczyny, objawy, mechanizmy i leczenie
zaburzen w obrebie uktadu oddechowego

opisuje przyczyny, objawy, mechanizmy i leczenie
zaburzen w obrebie uktadu pokarmowego

opisuje przyczyny, objawy, mechanizmy i leczenie
zaburzen w obrebie uktadu moczowego i
plciowego

opisuje przyczyny, objawy, mechanizmy i leczenie
zaburzen w obrebie skory

3) okresla wskazania i przeciwwskazania do
wykonania poszczegdlnych rodzajow
masazu w medycynie

)

2)

3)

4)

5)

opisuje wskazania i przeciwwskazania do
wykonywania masazu klasycznego

opisuje wskazania i przeciwwskazania do
wykonywania manualnego drenazu limfatycznego
opisuje wskazania i przeciwwskazania do
wykonywania masazu facznotkankowego,
okostnowego, segmentarnego, punktowego i
refleksoterapii stop

opisuje wskazania i przeciwwskazania do
wykonywania masazu tensegracyjnego,
izometrycznego, stawowego oraz masazu w
$rodowisku wodnym

opisuje wskazania i przeciwwskazania do
wykonywania masazu Shantala, masazu kobiety w
ciazy i pologu

4) objasnia zasady wykonywania
poszczego6lnych rodzajow masazu w
medycynie

D)
2)

3)

4

5)

6)

opisuje zasady wykonywania masazu klasycznego
opisuje zasady wykonywania masazu w $rodowisku
wodnym

opisuje zasady wykonywania manualnego drenazu
limfatycznego

opisuje zasady wykonywania masazu
lacznotkankowego, okostnowego, segmentarnego,
punktowego refleksoterapii stop

opisuje zasady wykonywania masazu
tensegracyjnego, izometrycznego, stawowego
opisuje zasady wykonywania masazu Shantala,
masazu kobiety w cigzy i pologu

5) opisuje dziatanie poszczegdlnych rodzajéw
masazu stosowanego w medycynie na
organizm czlowieka

D)

2)

3)

opisuje dzialanie poszczegolnych technik

stosowanych w roznych odmianach masazu, w tym

masazu klasycznego, na struktury czlowieka

opisuje zmiany powstate w ustroju czlowieka w

wyniku zastosowania masazu w $rodowisku

wodnym

opisuje zmiany powstale w organizmie cztowieka

w wyniku zastosowania:

a) manualnego drenazu limfatycznego

b) masazu tacznotkankowego, okostnowego,
segmentarnego, punktowego i refleksoterapii
stép
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C) masazu tensegracyjnego, izometrycznego i
stawowego
d) masazu Shantala kobiety w ciazy i pologu

6) wspotpracuje w zespole
wielodyscyplinarnym

)
2)
3)

4

3)

wymienia specjalistow nalezacych do zespotu
wielodyscyplinarnego

opisuje kompetencje specjalistow nalezacych do
zespohu wielodyscyplinarnego

wyjasnia role masazysty w zespole
wielodyscyplinarnym

udziela informacji dotyczacych prowadzonych
dziatan zawodowych czlonkom zespotu
wielodyscyplinarnego

modyfikuje dziatania zawodowe w oparciu o
whnioski zespotu wielodyscyplinarnego

7) okresla korelacje miedzy masazem w
medycynie a kinezyterapia i fizykoterapia
stosowanymi w danej jednostce chorobowe;j

)

2)

3)

4)

5)

wymienia wskazania i przeciwwskazania do
wykonywania zabiegow fizykalnych w przebiegu
poszczegodlnych chorob

opisuje wplyw zabiegdw fizykalnych i
kinezyterapii na organizm czlowieka w
poszczegolnych jednostkach chorobowych
opisuje wykorzystanie zabiegdéw fizykalnych i
kinezyterapii w poszczegdlnych jednostkach
chorobowych

stosuje masaz, zachowujac kolejno$¢ wykonywania
procedur medycznych

dobiera ¢wiczenia, uwzgledniajac wskazania
lekarskie, jednostke chorobowa oraz aktualny stan
pacjenta

MED.10.4. Wykonywanie masazu w medycynie

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) dokonuje oceny pacjenta na potrzeby
wykonania okreslonego rodzaju masazu w
medycynie

)]

3)

4)

5)
6)
7)

8)

przeprowadza wywiad na potrzeby masazu
ocenia postawe i budowe ciala pacjenta w celu
zaplanowania zabiegu masazu

wykonuje pomiary dhlugo$ci, obwodow konczyn,
zakresu ruchu w stawach, sity migsniowej w celu
zaplanowania zabiegu masazu

wykonuje chwyty i techniki diagnostyczne masazu
do oceny struktur organizmu cztowieka w celu
zaplanowania zabiegu masazu

wykonuje oceng obrzeku w celu zaplanowania
zabiegu drenazu limfatycznego

przeprowadza badanie palpacyjne okolic
wystepowania waznych grup weztow chtonnych
lokalizuje aktywne punkty spustowe w celu
zaplanowania zabiegu masazu

planuje zabieg masazu na podstawie dokonanej
oceny

2) przygotowuje pacjenta do masazu
stosowanego w medycynie oraz zapewnia
mu bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne

D)

2)
3)

4

dobiera pozycje pacjenta w zaleznosci od
masowanej okolicy ciala, rodzaju wykonywanego
masazu i aktualnego stanu pacjenta z
wykorzystaniem stotdw, krzesel, mat do masazu
dobiera przybory utatwiajace utozenie pacjenta w
odpowiedniej pozycji

wykonuje czynnosci zwiazane z przygotowaniem
pacjenta do masazu

informuje pacjenta o planowanym przebiegu
zabiegu masazu, mozliwych reakcjach organizmu
na masaz
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3) dobiera rodzaj, metodyke i technike masazu
do jednostek chorobowych, uwzgledniajac
aktualny stan kliniczny pacjenta

1))

2)

3)

4

3)

dobiera rodzaj wykonywanego masazu,
uwzgledniajac wskazania lekarskie, jednostke
chorobowa oraz aktualny stan kliniczny pacjenta
dobiera metodyke wykonywania masazu,
uwzgledniajac wskazania lekarskie, jednostke
chorobowa oraz aktualny stan kliniczny pacjenta
dobiera techniki masazu, uwzgledniajac wskazania
lekarskie, jednostke chorobowg oraz aktualny stan
kliniczny pacjenta

wykonuje w odpowiedniej kolejno$ci techniki
masazu

dobiera srodki poslizgowe i wspomagajace masaz,
uwzgledniajac rodzaj skory pacjenta, stosowane
wecze$niej zabiegi, zlecenie lekarskie i jednostke
chorobowg

4) stosuje techniki masazu na podstawie oceny
topograficzne;j i strukturalnej tkanek i
narzadow cztowieka

)

2)
3)

4

opisuje mozliwe reakcje pacjenta po wykonaniu
zabiegu masazu istotne do planowania kolejnych
zabiegdw

ocenia stan pacjenta podczas trwania zabiegu
wykonuje masaz na podstawie oceny palpacyjnej
struktur anatomicznych czlowieka

modyfikuje swoje dziatania adekwatnie do
aktualnego stanu pacjenta

5) wykonuje zabieg masazu klasycznego

D

2)

przygotowuje pacjenta do zabiegu masazu zgodnie
z tokiem masazu

stosuje wiedze z anatomii, fizjologii i patofizjologii
do wykonywania masazu klasycznego

6) wykonuje masaz w srodowisku wodnym

D)
2)

3)

stosuje wiedze z anatomii, fizjologii i patofizjologii
do wykonywania masazu w srodowisku wodnym
przygotowuje wanne do zabiegu masazu w
srodowisku wodnym

przygotowuje pacjenta do zabiegu masazu w
$rodowisku wodnym

7) wykonuje manualny drenaz limfatyczny w
oparciu o stymulacje ruchu
perystaltycznego w naczyniach chtonnych

D

2)
3)
4)

5)

6)

stosuje wiedze z anatomii, fizjologii i patofizjologii
do wykonywania manualnego drenazu
limfatycznego

okresla obszar drenowania gléwnych pni chtonnych
okresla kierunek wykonania manualnego drenazu
limfatycznego

dobiera pozycje pacjenta w celu utatwienia
odptywu chtonki

dobiera sposéb wykonania zabiegu manualnego
drenazu limfatycznego w przypadku usuniecia
weztéw chtonnych

wykonuje zabieg manualnego drenazu
limfatycznego w przypadku zachowanych weztow
chtonnych oraz w przypadku usunigcia weztow
chtonnych

8) rozroznia elementy kompleksowej terapii
obrzgkow

D)

2)

opisuje elementy kompleksowej terapii obrzekow
(terapia ulozeniowa, ¢wiczenia fizyczne i
oddechowe, autodrenaz)

opisuje zasady stosowania poszczegdlnych
elementdw kompleksowej terapii obrzgkow w
zaleznosci od aktualnego stanu klinicznego
pacjenta

9) wykonuje elementy masazy odruchowych
w podstawowym zakresie

1))

stosuje wiedze z anatomii, fizjologii i patofizjologii
do wykonywania masazu tgcznotkankowego,
okostnowego, segmentarnego, punktowego i
refleksoterapii stop
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2)

3)

4

3)

6)

opisuje zakres unerwienia segmentarnego skory i
narzadéw wewnetrznych

przygotowuje stanowisko pracy do zabiegu masazu
tacznotkankowego, okostnowego, segmentarnego,
punktowego i refleksoterapii stop

stosuje techniki diagnostyczne i lecznicze masazu
segmentarnego

stosuje techniki lecznicze masazu
tacznotkankowego, okostnowego, segmentarnego,
punktowego i refleksoterapie stop

wykonuje elementy zabiegu z uwzglednieniem
zasad masazu facznotkankowego, okostnowego,
segmentarnego, punktowego i refleksoterapii stop

10) wykonuje masaz: tensegracyjny,
izometryczny, stawowy

)

2)

3)

stosuje wiedze z anatomii, fizjologii i patofizjologii
do wykonywania masazu tensegracyjnego,
izometrycznego i stawowego

przygotowuje stanowisko pracy do zabiegu masazu
tensegracyjnego, izometrycznego, stawowego
wykonuje zabieg z uwzglednieniem zasad masazu
tensegracyjnego, izometrycznego, stawowego

11) wykonuje masaz: Shantala, masaz

kobiety w ciazy i pologu

D

2)

3)

stosuje wiedze z anatomii, fizjologii i patofizjologii
do wykonywania masazu Shantala, masazu kobiety
w ciazy i potogu

przygotowuje stanowisko pracy do zabiegu masazu
Shantala, masazu kobiety w ciazy i potogu
wykonuje zabieg masazu Shantala, masaz kobiety
w ciazy i potogu z uwzglednieniem zasad oraz
kolejnosci opracowania poszczegdlnych czesci
ciala

12) wykonuje masaz przyrzadowy z
wykorzystaniem urzadzenia do masazu

wibracyjnego

D)

2)

3)

4)

stosuje wiedze z anatomii, fizjologii i patofizjologii
do wykonywania masazu przyrzadowego z
wykorzystaniem urzadzen do masazu wibracyjnego
przygotowuje stanowisko pracy do zabiegu masazu
przyrzadowego

zachowuje kolejnos¢ poszczegdlnych czynnosci
zwiazanych z obstuga aparatu do masazu
przyrzadowego

wykonuje zabieg masazu na okolicy ciala
wskazanej w zleceniu na masaz

MED.10.5. Wykonywanie masazu w sporcie

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) dobiera rodzaje masazu do cyklu
treningowego zawodnika

)]
2)

3)

4)

opisuje fazy cyklu treningowego zawodnika
opisuje wplyw réznych rodzajow masazu w sporcie
na organizm zawodnika z uwzglednieniem fazy
cyklu treningowego

okresla wskazania i przeciwwskazania do
wykonywania poszczegdlnych rodzajow masazu w
sporcie

dobiera rodzaj masazu do fazy cyklu treningowego
zawodnika

2) dobiera metodyke wykonywania masazu w
sporcie w zaleznosci od ogdlnej klasyfikacji
cyklu treningowego zawodnika

1))

2)

3)

opisuje rodzaje masazu stosowane w sporcie:
masaz podtrzymujacy, przedstartowy,
miedzystartowy oraz treningowy

okresla cele masazu w poszczegolnych fazach
cyklu treningowego

opisuje zasady stosowania i dawkowania réznych
rodzajéw masazu w sporcie w zaleznos$ci od fazy
cyklu treningowego
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4) przygotowuje stanowisko do masazu,
uwzgledniajac rodzaj wykonywanego masazu,
aktualny stan zawodnika oraz opcjonalne warunki
pracy w zwiazku z miejscem wykonywania zabiegu

5) dobiera srodki poslizgowe i wspomagajace masaz,
uwzgledniajac rodzaj skory pacjenta, stosowane
wcze$niej zabiegi oraz rodzaj zabiegu

6) wykonuje masaz podtrzymujacy, przed zawodami,
przedstartowy, miedzystartowy oraz treningowy

MED.10.6. Wykonywanie masazu prozdrowotnego

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) charakteryzuje rodzaje masazu 1) wymienia rodzaje masazu prozdrowotnego
prozdrowotnego (profilaktyczny, relaksacyjny, bez przyrzadow,

goracymi kamieniami, biurowy)

2) wyjasnia oddziatywanie poszczeg6lnych rodzajow
masazu prozdrowotnego na organizm czlowieka

3) wyjasnia oddziatywanie masazu prozdrowotnego

2) przestrzega zasad masazu prozdrowotnego 1) opisuje zasady wykonywania masazu
prozdrowotnego

2) stosuje zasady poszczegdlnych rodzajow masazu
prozdrowotnego

3) wykonuje masaz prozdrowotny 1) okresla wskazania i przeciwwskazania do
poszczegodlnych rodzajéw masazu prozdrowotnego

2) przygotowuje stanowisko do masazu,
uwzgledniajac rodzaj wykonywanego masazu i
aktualny stan pacjenta

3) przygotowuje pacjenta do masazu prozdrowotnego,
uwzgledniajac rodzaj wykonywanego masazu

4) dobiera rodzaj i metodyke masazu prozdrowotnego,
uwzgledniajac aktualny stan i oczekiwania pacjenta

5) dobiera srodki poslizgowe i wspomagajace masaz,
uwzgledniajac rodzaj skory pacjenta stosowane
wczesniej zabiegi oraz rodzaj zabiegu

6) wykonuje masaz prozdrowotny

MED.10.7. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje sie podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe w jezyku
srodkow jezykowych w jezyku obcym obcym nowozytnym umozliwiajace realizacje
nowozytnym (ze szczegdlnym czynnosci zawodowych w zakresie:
uwzglednieniem $rodkow leksykalnych) a) czynnos$ci wykonywanych na stanowisku pracy,
umozliwiajacym realizacje czynnos$ci w tym zwiazanych z zapewnieniem
zawodowych w zakresie tematow bezpieczenstwa i higieny pracy
zwiazanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
a) ze stanowiskiem pracy i jego koniecznych do realizacji czynno$ci

wyposazeniem zawodowych
b) z gléwnymi technologiami stosowanymi ¢) procesow i procedur zwiazanych z realizacja
w danym zawodzie zadan zawodowych
¢) z dokumentacja zwiazana z danym d) formularzy, specyfikacji oraz innych
zawodem dokumentéw zwiazanych z wykonywaniem
d) zustugami §wiadczonymi w danym zadan zawodowych
zawodzie e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtdéwna mysl wypowiedzi lub tekstu lub
artykutowane wyraznie, w standardowej fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku informacje
obcym nowozytnym, w zakresie
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umozliwiajacym realizacj¢ zadan

zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obshugi,
przewodniki, dokumentacje zawodowa)

3)

4

rozpoznaje zwiazki miedzy poszczegolnymi
czesciami tekstu
uktada informacje w okre$lonym porzadku

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w
jezyku obcym nowozytnym, w zakresie
umozliwiajacym realizacje zadan
zawodowych:

a) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje)

b) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomosé, CV, list
motywacyjny, dokument zwiazany z
wykonywanym zawodem — wedtug
wzoru)

1))
2)

3)

4)

opisuje przedmioty, dzialania i zjawiska zwiazane z
czynnosciami zawodowymi

przedstawia sposob postepowania w roznych
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
wskazowek, okresla zasady)

wyraza i uzasadnia swoje stanowisko stosuje zasady
konstruowania tekstdw o roznym charakterze
stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
adekwatnie do sytuacji

4) uczestniczy w rozmowie w typowych
sytuacjach zwiazanych z realizacja zadan
zawodowych — reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob zrozumialy,
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej,
ustnie lub w formie prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z
innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwiazanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-
mail, dokument zwiazany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwiazanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych

)]
2)
3)

4

5)
6)

rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych oséb
prowadzi proste negocjacje zwigzane z
czynnosciami zawodowymi

stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

5) zmienia forme przekazu ustnego lub
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym
w typowych sytuacjach zwiazanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych

D)

2)

3)

4

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
wykresach, symbolach, piktogramach, schematach)
oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub w
tym jezyku obcym nowozytnym

przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat, np.
prezentacje
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6) wykorzystuje strategie stuzace
doskonaleniu wtasnych umiejetnosci
jezykowych oraz podnoszace swiadomo$é¢
jezykowa:

a) wykorzystuje techniki samodzielnej
pracy nad jezykiem

b) wspotdziata w grupie

¢) korzysta ze zrodet informacji w jezyku
obcym nowozytnym

d) stosuje strategie komunikacyjne i
kompensacyjne

1) korzysta ze stownika dwujezycznego i
jednojezycznego, wspotdziata z innymi osobami,
realizujac zadania jezykowe

2) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym
réwniez za pomoca technologii informacyjno-
komunikacyjnych

3) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

4) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

5) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, srodki niewerbalne

MED.10.8. Kompetencje personalne i spoleczne

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) opisuje cechy wysokiej jakosci ushug

1) wyjasnia pojecie wysokiej jakosci ustug

2) opisuje role empatii w kontaktach z pacjentem lub
klientem

3) opisuje role stosowania zasad komunikowania si¢ z
pacjentem lub klientem dla zapewnienia wysokiej
jakosci ushug

4) przestrzega zasad dotyczacych higieny osobistej i
ubioru wptywajacych na wizerunek zawodu

5) opisuje wplyw kompetencji zawodowych na jako$¢
$wiadczonych ushug

2) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki
zawodowej

1) opisuje zasady kultury osobistej w kontaktach z
pacjentem i ze wspotpracownikami

2) stosuje zasady komunikowania si¢ z pacjentem lub
klientem i wspolpracownikami

3) wyjasnia pojecie etyki zawodu masazysty

4) rozpoznaje przypadki naruszania zasad etyki

5) przestrzega zasad zwigzanych z ochrona whasnosci
intelektualnej i ochrona danych osobowych

6) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i
miejscem pracy

3) planuje wykonanie zadania

1) okresla czynnosci zawodowe zwigzane z
wykonaniem zabiegu masazu

2) okresla czas potrzebny na wykonanie
poszczegodlnych czynnosci zawodowych

3) wykonuje czynnosci zawodowe zgodnie z
zatozonym planem

4) dokonuje analizy i oceny realizacji planu dziatania

4) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania

1) opisuje reguly i procedury obowiazujace podczas
wykonywania zabiegu masazu oraz w kontaktach ze
wspotpracownikami

2) opisuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za
podejmowane dziatania

3) opisuje prawa pacjenta

4) przestrzega praw pacjenta podczas wykonywania
zadan zawodowych

5) przestrzega prawa w zakresie ochrony wtasnosci
intelektualnej

5) wykazuje sie kreatywnoscia i otwartoscia
na zmiany

1) identyfikuje sytuacje nietypowych

2) modyfikuje dziatania zawodowe w sytuacjach
nietypowych

3) ocenia skuteczno$¢ dziatan podjetych w sytuacji
problemowej
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6) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

1) opisuje przyczyny sytuacji stresowych w pracy
zawodowej masazysty

2) opisuje skutki stresu

3) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

4) stosuje strategie umozliwiajace realizacje zadan
zawodowych w sytuacji stresowej

7) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci
zawodowe

1) analizuje wlasne kompetencje zawodowe

2) wykorzystuje rozne zrodta informacji w
rozpoznawaniu aktualnych tendencji na rynku ustug
masazu

3) opisuje znaczenie ksztalcenia ustawicznego

4) wskazuje mozliwosci doskonalenia zawodowego

5) planuje wlasny rozwoj zawodowy

8) stosuje zasady komunikacji
interpersonalne;j

1) opisuje aktywne metody stuchania

2) komunikuje si¢ w sposdb zrozumialy dla pacjenta
lub klienta w zaleznosci od wieku i stanu zdrowia
pacjenta

3) komunikuje sie z pacjentem w jezyku migowym w
podstawowym zakresie (nie dotyczy zawodu
technik masazysta nauczanego w technikum)

9) charakteryzuje pojecie konfliktu

1) omawia gléwne przyczyny konfliktow
miedzyludzkich

2) rozpoznaje fazy konfliktow miedzyludzkich

3) wskazuje skutki konfliktow miedzyludzkich w
zyciu zawodowym w odniesieniu do pacjenta lub
klienta oraz wspolpracownikow

4) opisuje zasady utrzymywania poprawnych relacji z
pacjentem lub klientem oraz wspdtpracownikami

MED.10.9. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczeh:
1) planuje prace zespotu w celu wykonania 1) planuje prace zespotu
przydzielonych zadan 2) dokonuje analizy przydzielonych zadan

3) monitoruje realizacje zadan

2) dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan

1) identyfikuje kompetencje i umiejetnosci 0s6b w
zespole

2) rozdziela zadania wedlug umiejetnosci i
kompetencji cztonkoéw zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan

2) mobilizuje wspdtpracownikéw do wykonywania
zadan

3) ocenia proces wykonywania zadan

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych
zadan

1) ustala kryteria jakosci realizowanych zadan

2) ocenia jakos¢ wykonanych zadan wedtug
przyjetych kryteriow

3) udziela informacji zwrotnej odnosnie oceny
wykonania przydzielonych zadan

5) wprowadza rozwiazania techniczne
i organizacyjne wptywajace na poprawe
warunkow i jako$¢ pracy

1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych
i organizacyjnych w celu poprawy warunkow i
jakosci pracy

2) proponuje zmiany w organizacji pracy majace na
celu poprawe wydajnosci i jakosci pracy

3) proponuje rozwiazania techniczne majace na celu
poprawe wydajnosci i jakosci pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK MASAZYSTA

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie

zapewnia pomieszczenia dydaktyczne

Z Wyposazeniem
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odpowiadajacym technologii itechnice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagnigcie wszystkich
efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji MED.10. Swiadczenie ustug w
zakresie masazu

Pracownia anatomiczna wyposazona w:

— modele i plansze z zakresu anatomii ogdlnej,

— filmy dydaktyczne,

—  programy komputerowe,

— atlasy z zakresu anatomii ogolnej,

— atlasy z zakresu anatomii palpacyjnej,

— fantomy BLS (Basic Life Support) osoby dorostej, dziecka i niemowlecia do resuscytacji krazeniowo-
oddechowej,

—  kohnierze ortopedyczne,

— $rodki opatrunkowe,

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela i stanowisko komputerowe dla ucznia (jedno stanowisko dla
dwoch uczniow) podlaczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu,

— urzadzenie wielofunkcyjne,

— pakiety programow biurowych i specjalistycznych wspomagajacych wykonywanie zawodu,

—  projektor multimedialny.

Pracownia masazu wyposazona w:

— stanowiska do masazu wyposazone w stoly do masazu z regulowana wysokoscia (jeden stét dla dwoch
uczniow),

—  krzesta do masazu,

— sprzet do masazu przyrzadowego — przyrzad do masazu wibracyjnego (jeden komplet na jedno
stanowisko do masazu),

—  zestaw do masazu goracymi kamieniami bazaltowymi (jeden maly zestaw kamieni bazaltowych na jedno
stanowisko do masazu),

—  parawany,

— taborety obrotowe i krzesta,

—  wieszak,

— podajniki ze $rodkiem myjacym i dezynfekujacym,

— szafki na $rodki utatwiajace i wspomagajace masaz,

— szafki na przescieradta, podktady, reczniki do masazu,

— asystor ( jeden na jedno stanowisko do masazu),

— fantomy do masazu dziecka (jeden fantom na jedno stanowisko do masazu),

— rozkladane materace (jeden materac na jedno stanowisko do masazu),

— jednorazowe artykuty higieniczne do masazu,

—  koce polarowe (dwa koce na jedno stanowisko do masazu),

— tablice anatomiczne uktadéw: mig$niowego, kostnego, limfatycznego i nerwowego,

— zestaw ksztaltek — kliny pod barki, pod konczyny i kliny drenazowe, potwatki, walki, ksztaltki pod
ledzwie oraz inne niezbedne do pozycji utozeniowych (jeden komplet na jeden st6t do masazu),

—  komplet bandazy do kompresjoterapii dla konczyny gérnej i dolnej (jeden komplet na jedno stanowisko
do masazu),

— instalacje wodno-kanalizacyjna.

Szkota zapewnia dostep do sprzetu do wykonywania masazu w srodowisku wodnym.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: podmioty lecznicze oraz inne podmioty stanowiace potencjalne miejsce
zatrudnienia absolwentow szkot prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacje praktyk zawodowych: 6 tygodni (210 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI



Dziennik Ustaw —2683 —

Poz. 991

WYODREBNIONEJ W ZAWODZIEY

MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia

Liczba godzin

MED.10.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
MED.10.2. Podstawy masazu 265
MED.10.3. Podstawy masazu w medycynie 420
MED.10.4. Wykonywanie masazu w medycynie 420
MED.10.5. Wykonywanie masazu w sporcie 64
MED.10.6. Wykonywanie masazu prozdrowotnego 98
MED.10.7. Jezyk obcy zawodowy 64
Razem 1361

MED.10.8. Kompetencje personalne i spoteczne?

MED.10.9. Organizacja pracy malych zespolow?

D'W szkole liczbg godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac, z wyjatkiem szkoly policealnej ksztalcacej w formie stacjonarnej, minimalna liczbe godzin wskazanych w tabeli

dla efektow ksztalcenia wlasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spolecznych oraz umiej¢tnosci w zakresie organizacji pracy malych

zespolow.



