Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr
21/2014/2015 Rady Pedagogicznej
MSCKZiU w Mielcu z dnia 27 sierpnia
2015r.

Statut Podkarpackiego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Mielcu

Rozdziat I
Postanowienia wstepne

§ 1.

1. Podkarpackie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Mielcu, zwane dalej ,PCKU”
jest publiczng placowka ksztatcenia ustawicznego, umozliwiajgcg uzyskanie
i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

2. Siedzibg PCKU jest Mielec, ul. Kosciuszki 7.

3. PCKU wchodzi w sktad Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
i Zawodowego w Mielcu.

4. PCKU nosi nazwe: Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Mielcu — Podkarpackie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Mielcu.
5. Organem prowadzgcym PCKU jest Samorzad Wojewodztwa Podkarpackiego.

6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty.

Rozdziat I1
Cele i zadania

§ 2.

Do zadan PCKU nalezy w szczegdlnosci:

1) doskonalenie zawodowe, umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

2) dostosowywanie oferty ksztatcenia ustawicznego do oczekiwan rynku pracy,

3) wspotpraca z:

a) pracodawcami w zakresie przygotowania oferty ksztatcenia w formach
pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami pracodawcéw, a takze w zakresie
ksztatcenia ustawicznego pracownikow,

b) z urzedami pracy w zakresie szkolenia osdb zarejestrowanych w tych urzedach,

¢) z innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne.



Rozdziat I11

Organy PCKU
§ 3.

1. Organami PCKU sg:

1) dyrektor,

2) samorzad stuchaczy.
2. Organy PCKU dziatajg i podejmujg decyzje w granicach swych kompetencji
okresSlonych w ustawie o systemie oSwiaty i przepisach wykonawczych wydanych na
jej podstawie oraz w statucie.

§ 4.
1.Dyrektorem PCKU, jest dyrektor Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Mielcu, ktory realizuje zadania okreSlone

w szczegolnosci w art. 39 ustawy o systemie o$wiaty oraz wynikajgce z pozostatych
przepisdéw szczegdinych.

§ 5.

1. W PCKU nie tworzy sie rady pedagogicznej.

2. Wszystkie decyzje dotyczace ksztatcenia ustawicznego w PCKU w formach
pozaszkolnych podejmowane sg na zebraniach z udziatem dyrektora, nauczycieli
i 0sOb nie bedacych nauczycielami, ktdre realizujg zadania statutowe PCKU w Mielcu.

§ 6.

1. Samorzadem stuchaczy PCKU jest samorzad stuchaczy Medyczno-Spotecznego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mielcu.

2. Zasady dziatania samorzadu stuchaczy okresla art. 55 ustawy o systemie o$wiaty.
3. Zasady wybierania i dziatania samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez ogét
stuchaczy.

4.Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty dla Dorostych.
5.0rgany samorzadu sag jedynymi reprezentantami ogotu stuchaczy Szkoty dla
Dorostych.

§7.

1. Organy PCKU wspotdziataja ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych,
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach zgodnie
z kompetencjami.

2. Uchwaty poszczegdlnych organdw sg jawne.



3. Biezagcg wymiane informacji pomiedzy organami PCKU, o podejmowanych
dziataniach lub decyzjach organizuje dyrektor Medyczno-Spotecznego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mielcu.

4. Sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzyga dyrektor Medyczno-Spotecznego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mielcu. W przypadku, gdy jedna
ze stron sporu jest dyrektor, organem rozstrzygajgcym jest organ prowadzacy.

Rozdziat IV
Organizacja Centrum

8§ 8.

1. Szczegdtowg organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
PCKU opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem plandw nauczania, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych-
do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji PCKU zatwierdza organ
prowadzacy do dnia 31 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji PCKU zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw,
w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje
edukacyjnych finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdinych nauczycieli.

3. Na podstawie =zatwierdzonego arkusza organizacji PCKU dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala rozktad zajeg,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§9.

1. PCKU prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, w tym
dofinansowywanych ze srodkéw Unii Europejskiej, tj.:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy,

2) kurs umiejetnosci zawodowych,

3) kurs kompetencji ogdinych,

4) kurs, inny niz wymieniony w pkt 1 — 3, umozliwiajgcy uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

2. Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone jako
stacjonarne, wéwczas odbywa sie co najmniej przez trzy dni w tygodniu i jako
zaoczne co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.

3. Czestotliwos¢ zajeé na kursie ustala PCKU w Mielcu.

4. Warunki, organizacje i tryb prowadzenia ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U.
z 2014 r. poz. 622).



Rozdziat V
Rekrutacja

§ 10.

1. Kwalifikacyjne kursy zawodowe sg organizowane w oparciu 0 mozliwosci
prowadzenia ksztatcenia na KKZ w zakresie kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie
zawarte w Rozporzadzeniu MEN z dnia 23 grudnia 2011r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw szkolnictwa zawodowego / Dz. U. z 2012r. poz.7/ oraz o szczegdlne
uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie.

2. Na ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych przyjmuje sie kandydatéw
uwzgledniajac zapis ust. 1 niniejszego paragrafu.

3. Na KKZ przyjmuije sie kandydatéw, ktdrzy posiadajg zaswiadczenie lekarskie
zawierajgce orzeczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej
nauki zawodu.

4. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych powyzszy warunek niz
liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego na KKZ
przyjmuje sie kandydatdw, ktorzy nie posiadajg zadnych kwalifikacji zawodowych.
5. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych powyzszy warunek niz
liczba wolnych miejsc na dany KKZ na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
brane sg pod uwage fgcznie kryteria:

1)
2)
3)
4)
5)

wielodzietnos¢ rodziny kandydata (rodzina wychowujaca troje i wiecej dzieci)
niepetnosprawnos¢ kandydata

niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata

niepetnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktérg kandydat sprawuje opieke
samotne wychowywanie dziecka przez kandydata ( wychowywanie dziecka
przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji
orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba ze
osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem).

6. Kryteria wymienione w ust.5 majg jednakowg wartosc.

7. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po jego zakonczeniu centrum dysponuje wolnymi miejscami
na KKZ na trzecim etapie postepowania przyjmuje sie kandydatéw wg kolejnosci
zgtoszen.

8. Organ prowadzacy szkote moze przyjg¢ miejsce zamieszkania kandydata jako
kryterium brane pod uwage wg ust.5 niniejszego paragrafu.

9. Na pozostate formy ksztatcenia ustawicznego prowadzonego przez PCKU na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego w odniesieniu do danej formy
pozaszkolnej ksztatcenia ustawicznego brane sg facznie kryteria o ktorych mowa

w ust.4 i 5 niniejszego paragrafu.

10. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po jego zakonczeniu centrum dysponuije
wolnymi miejscami na KKZ na drugim etapie postepowania przyjmuje sie kandydatow
wg kolejnosci zgtoszen.



§ 11.
1. Dla kazdej formy prowadzonego ksztatcenia w PCKU prowadzona jest
dokumentacja obejmujaca:
1) program nauczania
2) Dziennik zajec¢
3) protokot z przeprowadzonego zaliczenia
4) ewidencje wydanych zaswiadczen
2. W dzienniku zaje¢ wpisuje sie;
1) imiona i nazwiska stuchaczy
2) liczbe godzin zajec
3) tematy zajec
3. W dzienniku zaje¢ odnotowuje sie obecnos¢ stuchaczy i uczestnikow kursu
4. Ewidencje wydanych zaswiadczen prowadzi sie wg zasad okreslonych
w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2014 r. poz. 622).
5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje ksztatcenia zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 12.
1. Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych prowadzi sie na podstawie
programu nauczania, ktéry zawiera;
1) nazwe formy ksztatcenia
2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposdb jego organizaciji
3) wymagania wstepne dla uczestnikéw i stuchaczy okreslone w przepisach w
sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego
4) cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania
5) plan nauczania okres$lajgcy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar
6) tresci nauczania w zakresie poszczegdinych zajec
7) opis efektow ksztatcenia
8) wykaz literatury oraz niezbednych Srodkéw i materiatéw dydaktycznych
9) sposob i forme zaliczenia
2. Program nauczania opracowuje nauczyciel lub nauczyciele wyznaczeni przez
dyrektora centrum, posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje zawodowe.
3. Nauczyciel lub zespét nauczycieli przedstawiajg dyrektorowi PCKU program
nauczania dla ksztatcenia ustawicznego w danej formie pozaszkolnej.
4. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej MSCKZiU dopuszcza do
uzytku przedstawiony program nauczania.

§ 13.

1. Centrum ksztatcenia ustawicznego moze wspétpracowac z innymi podmiotami
prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne w kraju i za granica.

§ 14.
1. PCKU w Mielcu moze pobiera optaty za ksztatcenie prowadzone w formach
pozaszkolnych z wytgczeniem Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych.



2. Wysokos¢ optat ustala dyrektor centrum w porozumieniu z organem
prowadzacym.

3. Opfaty nie mogg przekracza¢ ponoszonych kosztéw ksztatcenia.

4. Opfaty sg wnoszone za caty okres ksztatcenia, w terminie do dnia rozpoczecia
ksztatcenia.

5. Dyrektor Centrum moze w uzasadnionych przypadkach przedtuzy¢ termin
whniesienia opfaty lub wyrazi¢ zgode na wniesienie optaty w ratach.

6. Opfaty wnosi sie na rachunek bankowy publicznej placéwki lub osrodka wskazany
przez dyrektora.

7. Dyrektor centrum moze zwolnic w catosci lub w czesci z optat osobe o niskich
dochodach, w szczegdlnosci jezeli dochdd tej osoby nie przekracza kwot, o ktdrych
mowa w art.8 ust. 1 pkt 1 albo ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spotecznej.
8. Zwolnienie w catosci lub w czesci z optat nastepuje na wniosek osoby
zainteresowanej ztozony do Dyrektora PCKU w Mielcu.

§ 15.

1.PCKU zapewnia;

1) kadre dydaktyczng posiadajacg odpowiednie kwalifikacje zawodowe

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne
umozliwiajgce prawidtowa realizacje ksztatcenia

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki

4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udziat w ksztatceniu osobom
niepetnosprawnym

5) nadzér stuzacy podnoszeniu jakosci ksztatcenia

§ 16.
1. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy /KKZ/ jest organizowany w oparciu o klasyfikacje
zawodow szkolnictwa zawodowego w odniesieniu do mozliwosci prowadzenia
ksztatcenia na KKZ i w zawodach, w ktdrych szkota prowadzi ksztatcenie.
2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji.
3. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na KKZ jest rowna minimalnej liczbie godzin
ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodach dla danej kwalifikacji.
4. W przypadku KKZ prowadzonego w formie zaocznej minimalna liczba godzin
ksztatcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65 % minimalnej liczby godzin
ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach dla danej kwalifikacji.
5. Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co
najmniej 20. Za zgodg organu prowadzacego liczba stuchaczy moze byé mniejsza niz
20.
6. Podmiot prowadzacy KKZ jest obowigzany poinformowac¢ OKE o rozpoczeciu
ksztatcenia na KKZ w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego ksztatcenia.



7. Osoba podejmujgca ksztatcenie na KKZ jest zwalniana, na swéj wniosek ztozony
do dyrektora PCKU z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektow
ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposéb
organizacji ksztatcenia na KKZ umozliwia takie zwolnienie. Zwolnienie jest mozliwe

w przypadkach gdy stuchacz zakwalifikowany na KKZ posiada:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny

2) Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub
inny rownorzedny

3) Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski

4) Swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe

5) swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego

6) Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie

7) zaswiadczenie o ukonczeniu KK

8. Osoba, ktéra podejmuje ksztatcenie na KKZ posiadajgca zaswiadczenie

o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych w zakresie zawodu w ktérym zamierza
sie ksztatcic jest zwalniana na swoj wniosek ztozony do dyrektora PCKU w Mielcu

z zajec dotyczacych efektdw ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci
zawodowych.

9. Wszelkich zwolnien dokonuje dyrektor Centrum na podstawie wniosku ztozonego
przez uczestnika kursu i oryginalnych dokumentéw potwierdzajacych podstawy do
zwolnienia. Zwolnienie jest mozliwe, o ile nie sprzeciwia sie temu sposéb organizacji
ksztatcenia na danym KKZ.

10. W dokumentacji KKZ wpisuje sie adnotacje , zwolniony” i odnotowuje sie
podstawe zwolnienia.

11. Zaliczenie catosci kursu odbywa sie na podstawie minimum 50 % frekwencji na
kazdym z przedmiotéw objetych programem KKZ oraz uzyskania pozytywnych ocen
z zaliczenia wszystkich przedmiotéw objetych programem kursu.

12. Zaliczenie wszystkich przedmiotdw na oceny pozytywne jest réwnoznaczne
z ukonczeniem kursu i jest podstawg do otrzymania przez stuchacza zaswiadczenia
0 jego ukonczeniu.

13. Za oceny pozytywne uznaje sie oceny: celujgcg, bardzo dobrg, dobrg,
dostateczng, dopuszczajgcg, za ocene negatywna uznaje sie ocene niedostateczng.
14 .Sposob zaliczenia przedmiotdéw objetych programem kursu jest ustalany dla
kazdego KKZ organizowanego w PCKU w Mielcu i jest zawarty w regulaminie kursu.
15. Dyrektor Centrum lub wyznaczona przez dyrektora osoba na spotkaniu
organizacyjnym zapoznaje uczestnikdw kursu z regulaminem, fakt zapoznania
uczestniczy kursu podpisujg w dzienniku.

16. Wzor zaswiadczenia o ukonczeniu KKZ okresla zatgcznik Nr 1 do rozporzadzenia
MEN w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

17. Zaswiadczenie o ukonczeniu KKZ uprawnia do przystgpienia do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji ksztatconej

na tym kursie przeprowadzanego przez OKE.

18. Egzamin jest przeprowadzany zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 27
kwietnia 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkdw i sposobu przeprowadzania
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

19. Osoba, ktdra ukonczyta KKZ i zdata egzamin potwierdzajacy kwalifikacje

w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji, otrzymuje swiadectwo potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie.



20. Osoba, ktora posiada poziom wyksztatcenia wymagany dla danego zawodu oraz
zda egzaminy z zakresu wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie
czyli posiada $wiadectwa potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji wyodrebnionych

w danym zawodzie moze otrzymac dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
w okreslonym zawodzie.

§ 17.
1. Kurs Umiejetnosci Zawodowych zwany dalej KUZ jest prowadzony wedtug
programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w
zawodach w zakresie;
1) jednej z czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji
a. minimalna liczba godzin ksztatcenia jest rowna ilorazowi liczby godzin ksztatcenia
przewidzianych dla danek kwalifikacji w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach i liczby czesci efektéw ksztatcenia wyodrebnionych w ramach tej
kwalifikacji
2) efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawoddw oraz wspdinych dla
zawodow w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w
zawodzie lub grupie zawoddw
a. minimalna liczba godzin ksztatcenia jest rowna minimalnej liczbie godzin
ksztatcenia w zakresie efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawoddéw oraz
wspdlnych dla zawodéw w ramach danego obszaru ksztatcenia stanowigcych
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddw, okreslonej w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach dla danego zawodu
3) efektdw ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawoddw w zakresie organizacii
pracy matych zespotéw
a. minimalna liczba godzin ksztatcenia wynosi 30 godzin
4. Dyrektor PCKU moze zwolni¢ uczestnika KUZ z realizacji niektdrych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie tych zaje¢ na wczesniejszym etapie edukacyjnym.
5. W przypadku gdy uczestnik KUZ réwnoczesnie rozpoczat nauke lub uczy sie na
innym kierunku w MSCKZiU w Mielcu i w programie kursu sg przedmioty nauczania
realizowane na tym kierunku, dyrektor szkoty na wniosek stuchacza moze podjgc
decyzje o zwolnieniu stuchacza z uczestnictwa w zajeciach z przedmiotu na kursie
pod warunkiem, ze na innym kierunku realizowane sg takie same efekty.
6. Ocena uzyskana z przedmiotu realizowanego na kierunku jest podstawg do
zaliczenia przedmiotu objetego kursem i jest przepisana do dokumentacji kursu
z odpowiednim uzasadnieniem. Punkt 10 dotyczy sytuacji, gdy przedmiot
realizowany na kierunku konczy sie przed terminem zakonczenia kursu lub
rownoczesnie.
7. Zwolnienia dokonuje dyrektor Centrum na podstawie wniosku ztozonego przez
uczestnika kursu i oryginalnych dokumentdéw potwierdzajgcych podstawy do
zwolnienia. Zwolnienie jest mozliwe, o ile nie sprzeciwia sie temu sposéb organizaciji
ksztatcenia na danym KUZ.



8. Stuchacz KUZ przedktada Dyrektorowi PCKU stosowne dokumenty potwierdzajgce
prawo do zwolnienia wraz z wnioskiem o zwolnienie w pierwszym tygodniu
uczestnictwa w kursie.

9. Zaliczenie catosci Kursu Umiejetnosci Zawodowych odbywa sie na podstawie
minimum 50 % frekwencji na kazdym z przedmiotdw objetych programem KUZ oraz
uzyskania pozytywnych ocen z zaliczenia wszystkich przedmiotéw objetych
programem kursu. Zaliczenie wszystkich przedmiotow na oceny pozytywne jest
réwnoznaczne z ukonczeniem kursu i jest podstawg do otrzymania przez stuchacza
zaswiadczenia o jego ukonczeniu.

10. Za oceny pozytywne uznaje sie oceny: celujgcg, bardzo dobrg, dobrg,
dostateczng, dopuszczajgcy, za ocene negatywna uznaje sie ocene niedostateczna.
11. Wzor zaswiadczenia ukonczenia KUZ okre$la zatgcznik Nr 2 do rozporzadzenia
MEN w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

12.Sposob zaliczenia przedmiotdéw objetych programem kursu jest ustalany dla
kazdego kursu organizowanego w PCKU w Mielcu i jest zawarty w regulaminie
kursu.

13. Dyrektor Centrum lub wyznaczona przez dyrektora osoba na spotkaniu
organizacyjnym zapoznaje uczestnikdw KUZ z regulaminem, fakt zapoznania
uczestniczy kursu podpisujg w dzienniku.

14.0soba, ktéra ukonczyta kurs umiejetnosci zawodowych moze podjgé ksztatcenie
na KKZ i jest zwalniana z zaje¢ prowadzonych w ramach kursu umiejetnosci
zawodowych, na swdj wniosek, na podstawie przedtozonego zaswiadczenia o
ukonczeniu tego kursu.

§ 18.
1. Kurs ,, inny” jest prowadzony wg programu nauczania opracowanego przez
Centrum.
2. Rodzaj kursu jest dostosowany do mozliwosci kadrowych i bazowych Centrum oraz
potrzeb stuchaczy i wspotczesnego rynku pracy.
3. Kurs umozliwia uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych.
4. Zaliczenie catosci kursu odbywa sie na podstawie minimum 50 % frekwencji na
kazdym z przedmiotéw objetych programem KUZ oraz uzyskania pozytywnych ocen
z zaliczenia wszystkich przedmiotdw objetych programem kursu. Zaliczenie
wszystkich przedmiotdw na oceny pozytywne jest rédwnoznaczne z ukonczeniem
kursu i jest podstawg do otrzymania przez stuchacza zaswiadczenia o jego
ukonczeniu.
5. Za oceny pozytywne uznaje sie oceny: celujgca, bardzo dobrg, dobrg, dostateczng,
dopuszczajgcy, za ocene negatywna uznaje sie ocene niedostateczna.
6 .Sposob zaliczenia przedmiotdw objetych programem kursu jest ustalany dla
kazdego kursu organizowanego w PCKU w Mielcu i jest zawarty w regulaminie
kursu.
7. Dyrektor Centrum lub wyznaczona przez dyrektora osoba na spotkaniu
organizacyjnym zapoznaje uczestnikdw kursu z jego regulaminem, fakt zapoznania
uczestniczy kursu podpisujg w dzienniku.



8. Wzdr zaswiadczenia ,, kursu innego” okresla zatgcznik Nr 5 do rozporzadzenia MEN
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

§ 19.

PCKU sporzadza na kazdy rok szkolny plan ksztatcenia zawierajgcy:

1) wykaz pozaszkolnych form ksztatcenia;

2) czas trwania ksztatcenia i wymiar godzin ksztatcenia realizowanego w
poszczegolnych formach pozaszkolnych;

3) planowang liczbe stuchaczy uczestnikdw ksztatcenia w formach pozaszkolnych;
4) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa
zawodowegdo, oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia w zawodach - w przypadku ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych oraz kursach umiejetnosci zawodowych.

§ 20.

1.Szczegdtowe warunki oceniania biezgcego, zaliczania danego kursu w ramach
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych zawiera regulamin danego kursu
okreslony przez dyrektora Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Mielcu.

§ 21.

1. Zadania PCKU realizujg nauczyciele i inni pracownicy zatrudnieni w Medyczno
Spotecznym Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mielcu.

§ 22.

1. Prawa i obowigzki nauczycieli okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.
2. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczg i ponosza
odpowiedzialno$¢ za jakoS¢ pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
stuchaczy.
3. Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja programu nauczania,
2) znajomos¢ programu nauczania nauczanego przedmiotu,
3) wiasciwe planowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej
4) systematyczne i obiektywne ocenianie wiedzy stuchaczy,
5) udzielanie pomocy stuchaczom w przezwyciezaniu trudnosSci w nauce,
6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,
7) punktualne rozpoczynanie i kofczenie zajec,
8) dbatos¢ o pomoce naukowe i dydaktyczne oraz sprzet szkolny,
9) godne traktowanie stuchaczy,



10) rozwijanie zdolnosci i zainteresowan stuchaczy,

11) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i

higieny pracy,

12) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

13) kontrolowanie obecnosci stuchaczy na kazdych zajeciach dydaktycznych,

14) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

15) uczestnictwo w zebraniach z udziatem dyrektora, nauczycieli i osdb nie
bedacych nauczycielami, ktdre realizujg zadania statutowe PCKU w Mielcu,

16) uczestniczenie w okresowych szkoleniach bhp i ppoz.

§ 23.

1. Nauczyciel ma prawo:
1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje programu
nauczania,
3) nagrod za osiggniecia dydaktyczne,
4) oceny swojej pracy,
5) podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
2.Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub za naruszenie porzadku pracy.
3.Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu Kodeksu pracy, wymierza
sie nauczycielowi kary porzagdkowe zgodne z przepisami Kodeksu pracy.

§ 24.

1. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcym prawem,
3) biezace i prawidtowe prowadzenie ksiegowosci oraz sporzadzanie kalkulacji
kosztéw wykonywanych zadan,
4) sporzadzanie sprawozdan i informaciji o realizacji planu,
5) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez
dyrektora, a dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, zaktadowego planu
kont, obiegu dokumentéw ksiegowych, zasad prowadzenia i rozliczenia
inwentaryzacji,
6) prowadzenie obstugi technicznej i administracyjnej,
7) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw oraz stuchaczy,
8) utrzymanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach,
9) dozdr mienia.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikdw okresla dyrektor.



§ 25.

. Praktyczna nauka zawodu w PCKU jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych

i praktyk zawodowych.

. Zajecia praktyczne mogg odbywac sie u pracodawcow, na zasadach dualnego

systemu ksztatcenia, na podstawie;

1) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty
a pracodawca przyjmujgcym ucznidw na praktyczng nauke zawodu.

. Zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznibw w celu opanowania przez nich

umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w

przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcédw na zasadach dualnego

systemu ksztatcenia réwniez w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i

umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

. Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych.

. W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu, zajecia praktyczne

odbywane u pracodawcow na zasadach dualnego ksztatcenia mogg byc

organizowane takze w okresie ferii letnich.

. Praktyki zawodowe organizuje sie dla stuchaczy w celu zastosowania i pogtebienia

zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, tym

rowniez w okresie ferii letnich.

. W przypadku organizowania praktyk zawodowych Ilub zaje¢ praktycznych

odbywanych u pracodawcdw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia

w okresie ferii letnich na podstawie umowy, odpowiedniemu skrdceniu ulega czas

trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych dla ucznidbw odbywajacych te

praktyki lub zajecia.

. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana i prowadzona zgodnie z Ustawg

o Systemie o$wiaty i Rozporzadzeniem MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie

praktycznej nauki zawodu / Dz. U. Nr 244, poz. 1626 z pdzn. zm/.

10.Szkota dla dorostych organizuje praktyczng nauke zawodu zgodnie z podstawg

programowg nhauczania w zawodach, szkolnym planem nauczania, przepisami
okreslajgcymi warunki i zasady organizacji oraz warunki bezpieczenstwa i higieny

pracy.

11.Praktyczna nauka zawodu moze odbywa¢ sie w warsztatach szkolnych,

pracowniach szkolnych i u pracodawcoéw.

12.Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez stuchaczy na zajeciach

praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk
okresla podstawa programowa dla danego zawodu.



13.Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym nie
dtuzej jednak niz 12 godzin.

14. Dyrektor nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu i wspotpracuje
z podmiotami przyjmujgcymi stuchaczy na zajecia praktyczne i praktyke
zawodowa.

15.Szkota dla Dorostych zwraca stuchaczom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu
W miejscowosciach poza ich miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoty,
majgcym mozliwos¢ codziennego powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby
szkoty, rdwnowarto$¢ kosztéw przejazdu Srodkami komunikacji publicznej, po
uwzglednieniu ulg przystugujgcych stuchaczom.

16.Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest indywidualnie lub w grupach. Liczba
stuchaczy w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla
danego zawodu i uwzgledniaC specyfike nauczanego zawodu, przepisy bhp
i higieny pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania
praktycznej nauki zawodu.

17.Za organizacje i nadzér nad zajeciami praktycznymi i praktykg zawodowg
bezposrednio odpowiedzialny jest kierownik szkolenia praktycznego i nauczyciel
prowadzacy zajecia, instruktor praktycznej nauki zawodu i opiekun praktyk.

18.Stuchaczy obowigzuje regulamin praktycznej nauki zawodu zatwierdzony przez
Rade Pedagogiczna.

19.Celem dokumentowania przebiegu nauczania z zakresu praktycznej nauki
zawodu szkota prowadzi dzienniki PNZ zgodnie z § 13 Rozporzadzenia MEN
z dnia 29 sierpnia 2014r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentaciji.

20.0ceny semestralne z PNZ sg przepisywane do dziennika lekcyjnego.

Rozdziat VI
Stuchacze PCKU

§ 26.

1. Stuchacze PCKU majg prawo do:

1) wiasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, takze $wiatopoglagdowych
i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentéw,

5) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,



6) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

7) wplywanie na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadu szkoty,

8) pomocy i wsparcia w trudnych sytuacjach zyciowych oraz problemach
zdrowotnych,

9) ochrony swoich danych osobowych zgodnie z odrebnymi przepisami,

10) ztozenia w formie pisemnej skargi do dyrektora w przypadku naruszenia

jego praw.

2. Stuchacze PCKU majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie
i regulaminach, w szczegdlnosci:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych
i w zyciu PCKU,
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego,
3) dbania o wilasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj,
4) przestrzegania termindw okresowych badan lekarskich,
5) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek,
6) indywidualnego zapoznania sie z planem zajec,
7) przestrzegania zarzadzen i zalecen dyrektora oraz innych 0sdb petnigcych
funkcje kierownicze,
8) dbania o swdj wyglad i wizerunek odpowiadajacy przysztemu pracownikowi,
9) przestrzegania tajemnicy zawodowej,

10) przestrzegania zasad i warunkdéw uzywania na terenie Medyczno-Spotecznego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mielcu i placowek
szkoleniowych telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych, a
zwlaszcza: zakazu uzywania ww. sprzetu w czasie zajec, zakazu nagrywania,
kopiowania, fotografowania i odtwarzania, wypowiedzi, wizerunku innych
0sob bez ich wyraznej zgody,

11) przestrzegania zakazu picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania

narkotykéw i innych uzywek.

§ 27.

1. Stuchacz ponosi odpowiedzialnosc¢ finansowg za:

1) wyposazenie przydzielone do osobistego uzytku na stanowisku nauki, jezeli
$wiadomie dokonuje dewastacji sprzetu,
2) straty spowodowane umysinie w mieniu.

§ 28.

1. Stosuje sie nastepujgce rodzaje nagrod za wyniki w nauce, wzorowg postawe
zawodowag, prace na rzecz szkoty i inne wybitne osiggniecia:

1) pochwate ze strony opiekuna,

2) pochwate ze strony dyrektora,



3) nagrode w postaci dyplomu.
2. W przypadku naruszenia postanowien niniejszego statutu stuchacz moze by¢
ukarany:

1) upomnieniem opiekuna,

2) upomnieniem kierownika szkolenia praktycznego,

3) upomnieniem dyrektora,

4) nagang wpisang do dokumentacji, udzielong przez dyrektora na wniosek

opiekuna lub innego nauczyciela,

5) skresdleniem z listy stuchaczy.
3. Obowigzuje stopniowanie kar. W wyjatkowych wypadkach mozna udzieli¢ kary
WYZSz€j.
4. Nie mogag by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnoS¢ i godnos$¢ osobistg
stuchacza.

§ 29.

Stuchacz moze byc¢ skreslony z listy stuchaczy za:

1) nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ trwajacq diuzej niz 50 % zajec
dydaktycznych przewidzianych w planie nauczania w danym semestrze,

2) celowe zaktdcenie procesu dydaktyczno-wychowawczego,

3) skazanie stuchacza prawomocnym wyrokiem,

4) zniszczenie mienia lub dokumentacji pedagogicznej,

5) przebywanie na terenie PCKU w stanie nietrzezwym; pod wptywem
narkotykéw; innych $rodkéw odurzajgcych;

6) spozywanie na terenie PCKU alkoholu, narkotykéw; innych Srodkéw
odurzajgcych,

7) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo zastosowanie
grozby karalnej wzgledem innych stuchaczy, nauczycieli, pracownikéw obstugi oraz
innych osdb przebywajacych na terenie PCKU.

§ 30.

1. Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje dyrektor po zasiegnieciu opinii samorzadu
stuchaczy.

2. Postepowanie w sprawie skreSlenia ucznia z listy toczy sie wedtug przepiséw
kodeksu postepowania administracyjnego. Niedopuszczalne jest wszczecie
postepowania bez powiadomienia o tym strony.

3. Stuchacz ma prawo odwotania sie od decyzji o skreSleniu z listy stuchaczy w
terminie 14 dni od otrzymania decyzji do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty, za
posrednictwem dyrektora PCKU.



Rozdziat VII
Biblioteka PCKU

§ 31.

1. W PCKU dziata biblioteka stuzaca realizacji zadan edukacyjnych i dydaktyczno-
wychowawczych.
2. Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbiorow,

2) gromadzenie informacji naukowo-technicznych dla potrzeb ksztatcenia,
doksztatcania i doskonalenia,

3) dbanie o zbiory i ich konserwacje,

4) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych,

5) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

6) przygotowanie stuchaczy do korzystania z roznych zrodet informacii,

7) wspotdziatanie z innymi bibliotekami, placéwkami kulturalno-oswiatowymi
w szczegolnosci w zakresie edukacji kulturalnej i informacyjnej stuchaczy,

8) pomoc w wyszukiwaniu informacji.

Biblioteka posiada odrebne pomieszczenie w siedzibie Szkoty dla Dorostych.

Posiada wypozyczalnie, czytelnie i stanowiska komputerowe z dostepem do

Internetu.

3. W MSCKZiU zatrudniony jest nauczyciel-bibliotekarz. Do obowigzkow

nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni, czytelni i udostepnianie Internetu,

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagandowej dotyczacej biblioteki,
jej zbiordw i czytelnictwa,

3) udzielanie porad w doborze literatury,

4) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego, edukagji
czytelniczej i medialnej,

5) wspOtpraca z opiekunami, nauczycielami przedmiotow, w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, rozwijaniu kultury czytelniczej i przygotowaniu
do samoksztatcenia,

6) prowadzenie informacji naukowo-technicznej dla potrzeb ksztatcenia,
doksztatcania i doskonalenia,

7) gromadzenie zbioréw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami Szkoty,

8) ewidencja zbiorow — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

9) opracowanie  zbiorow  (klasyfikowanie,  katalogowanie,  opracowanie
techniczne),

10)selekcja zbiorow,

11)organizacja udostepniania zbiorow,

12)organizacja warsztatu informacyjnego.



4. Nauczyciel-bibliotekarz:

1) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw,

2) wspdtpracuje z nauczycielami poszczegdinych przedmiotow,

3) sporzadza plan pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy,
4) prowadzi statystyke wypozyczen,

5) doskonali warsztat pracy.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§ 32.
1. PCKU uzywa pieczeci urzedowych, tablic i innych pieczeci zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. PCKU moze posiadaé wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
3. Na $wiadectwach i innych dokumentach wydawanych uzywa sie nazwy: Medyczno-

Spoteczne Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mielcu -
Podkarpackie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Mielcu.

§33.
1.Zmiany w Statucie dokonywane sg w trybie przewidzianym dla jego nadania.
§ 34.

1.Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2015 r.



